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——————SECRETARIA DE AGAO SOCIAL

Franca, 01 de setembro de 2021.

DECLARAGAO DE INEXIGIBILIDADE DE CHAMAMENTO PUBLICO

Considerando o art. 31, da Lei Federal n.° 13.019/2014, o qual dispde que:

Art.31. Sera considerado inexigivel o chamamento publico na
hipétese de inviabilidade de competigdo entre as organizacdes da
sociedade civil, em razdo da natureza singular do objeto da
parceria ou se as metas somente puderem ser atingidas por uma
entidade especifica, especialmente quando:

I- o objeto da parceria constituir incumbéncia prevista em acordo,
ato ou compromisso internacional, no qual sejam indicadas as
instituicoes que utilizarao os recursos;

ll- a parceria decorrer de transferéncia para organizagdo da
sociedade civil que esteja autorizada em lei na qual seja
identificada expressamente a entidade beneficiaria, inclusive
quando se tratar da subvengéao prevista no inciso | do § 3° do art.
12 da Lei 4320, de 17 de margo de 1964, observado o disposto no
art.26 da Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000.

Por sua vez o inciso | do §3° do art.12 da Lei 4320, dispde sobre a definicdo de
subvencao social:

“§3° Consideram-se subvencdes, para os efeitos desta lei, as
transferéncias destinadas a cobrir despesas de custeio das
entidades beneficiadas, distinguindo-se como:
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|- subvengdes sociais, as que se destinem a instituigbes publicas
ou privadas de caréter assistencial ou cultural, sem finalidade

lucrativa;(...)”

Entendendo conjuntamente os dois artigos compreende-se a possibilidade de
parceria com organizacdo da sociedade civil, autorizada em lei, inclusive quando tratar de
subvengao social, ou seja, aquela que se destina a instituicbes publicas ou privadas de
carater assistencial, ou cultural, sem finalidade lucrativa para a cobertura de despesas de

custeio.

Ainda, deve ser considerado artigo 26 da Lei Complementar n°® 101, que dispée:

“ A destinacdo de recursos para, direta ou indiretamente, cobrir
necessidades de pessoas fisicas ou déficits de pessoas juridicas
devera ser autorizada por lei especifica, atender as condigbes
estabelecidas na lei de diretrizes orgamentarias e estar prevista no
orgamento ou em seus créditos adicionais.

§1° O disposto no caput aplica-se a toda a administragéo indireta,
inclusive fundacdes publicas e empresas estatais, exceto no
exercicio de suas atribuigdes precipuas, as instituicdes financeiras
e o Banco Central do Brasil.

§2° Compreende-se incluida a concessdo de empréstimos,
(' financiamentos e refinanciamentos, inclusive as respectivas
prorrogacbes e a composicdo de dividas, a concessdo de
subvencao e a participagdo em constituigdo ou aumento de capita”.

Assim, para que a parceria acima mencionada seja possivel, devera haver lei
especifica e autorizadora, atender as condigdes estabelecidas na lei de diretrizes

orcamentarias e estar prevista no orgamento ou em créditos adicionais.

Pelo Centro Comunitario do Jardim Aeroporto |, foi apresentado Plano de Trabalho
com a finalidade no recebimento de subvengao no valor de R$ 3.000,00 (trés mil reais). O
Plano tem por objeto oportunizar espaco fisico e ofertar atividades que propiciem o
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desenvolvimento social e comunitario. Os objetivos sdo as realizagdes de atividades
esportivas, sociais, culturais, visando o envolvimento e integragao da comunidade, através
de cursos e esportes. Os programas, servigos e beneficios destinam-se a toda populagdo

em situagao de vulnerabilidade social.

O publico a ser beneficiado com as agdes sdo os moradores da comunidade de

ambos os géneros e faixas etarias.
Prevé-se o atendimento de 320 usuarios no exercicio de 2021.

Pretende-se a execucao de diversos cursos, tais como: aula de capoeira,
danca(zumba), alcodlicos andénimos, ginastica para terceira idade, além de eventos

comunitarios (reunides com a comunidade).

c A exposicao acima permite nitidamente a conclusao da importancia da continuidade

das atividades do Centro Comunitario.

Declara-se, para o fim especifico de repasse de recursos publicos deste Municipio,
que fica inexigivel o chamamento publico para concessdo de Subvencdo ao Centro

Comunitario do Jardim Aeroporto |.

Ressaltamos, ainda, que o Centro Comunitario tem natureza singular e que, por este
motivo, os servigos referidos devem, obrigatoriamente, ser executados e administrados por
diretoria residente naquele territério, a ser devidamente eleita e constituida em assembleia
prépria pelos moradores daquela comunidade, conforme disposto em seu Estatuto Social,
e que os repasses se dardao por meio da Lei Municipal n.° 8.963, de 22 de dezembro de

2020, a qual identifica expressamente a referida organizacgéao.

e

Gislaine Alves\Liporini Peres

Secretaria de A¢do Social
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CENTRO COMUNITARIO DO JARDIM AEROPORTO |
CNPJ 52.386.364/0001-55

1 PLANO DE TRABALHO
| - IDENTIFICACAO DO PROPONENTE/EXECUTOR
Instituicdo Proponente: CENTRO COMUNITARIO DO JARDIM CNPJ: 52.386.364/0001-55
AEROPORTO |
ENDERECO RUA: AVENIDA CARLOS ROBERTO HADAD, 496 JARDIM AEROPORTO |
Cidade: FRANCA | UF: SP | CEP: 14404-047 | DDD/FONE: 16 99343-2263
Endereco Eletrénico: casslaneassessoriacontabil@yahoo.com.br
Conta Corrente: 87602-X | Banco: Brasil [ Agéncia:0053-1 | Praga de Pagamento: Franca

Endereco Eletrénico da entidade: cassianeassessoriacontabil@yahoo.com.br

2 - IDENTIFICACAO DO PRESIDENTE

Nome do Presidente: JOSE CREPALDI

Enderego completo do Presidente (rua/bairro/cidade):
Rua Jayme Borbolato, 351 Jd Aeroporto |

Telefone do Presidente: 16 99343-2263

RG:20.314.953-1 | CPF:445.849.549-68

Endereco eletrdnico do presidente: cassianeassessoriacontabil@yahoo.com.br

11l - JUSTIFICATIVA DA PROPOSICAO:

ossa comunidade esta localizada na periferia da cidade, quase néo existe opgdes de entretenimento e lazer.
Os moradores em sua grande maioria trabalham na industria de calgados, curtumes e construgdo civil,
possuem uma renda familiar de no maximo trés salarios minimos, restando assim, poucas alternativas para
socializagdo, lazer, cultura e etc... desta forma, a ASSOCIACAO DE MORADORES é necessaria para
oportunizar espago fisico e oferta de atividades que propiciem o desenvolvimento social e comunitario. Esse
plano de trabalho para 2021 é necessario para melhor atender a toda a populagao.

IV - OBJETIVOS
« Pagamentos energia, produtos de limpeza e escritorio de contabilidade
« Disponibilizando espago para realizagéo de atividades esportivas, lazer, evento, reunides e cursos.;

e Realizar atividades esportivas, sécias, culturais visando o envolvimento e integragéo da comunidade
onde entendemos por semana capoeira, danga (zumba), alcéolicos anénimos, ginastica 3° idade.

» Estamos sempre reivindicando e articulando projetos e servigos de interesse da comunidade local.

V- META:
De acordo com o numero de pessoas atendidas expressas no cronograma de atividades estamos atendendo
bje 320 nossa meta é ampliar cada dia mais com as atividades que disponibilizamos para a populagao.
om isso necessitamos dessa parceria junto com a Prefeitura Municipal para manter o prédio em perfeitas
condigdes de trabalho por isso solicitamos verbas para a sua manutengéo e conservagao e com equipamentos
que propicie maior facilidade nas aplicagdes de curso realizados em nossa associagéo.

VI - PUBLICO ALVO:
Moradores da comunidade de ambos os géneros e faixa etarias.

VIl - METODOLOGIA - ETAPAS OU FASES DE EXECUGAO DO PROJETO:

Para melhor atender a populagdo estamos sempre efetuando melhoria no prédio fazendo sempre a
manutengdo e consertos necessarias e os cursos também sempre necessitam de alguns equipamentos para
uma melhor execugdo de suas atividades.

As atividades desenvolvidas na Associagéo de Moradores s@o desenvolvidas com profissionais voluntarios
para o desenvolvimento dos cursos, ginasticas.

As datas comemorativas s&o ministradas pela diretoria realizadas em festa em outubro comemoracgéo ao dia
das criangas

Profissional/ Voluntario Profissédo Dias Semana Horario

Voluntario Alcéolicos andnimos | Segunda- Feira 20:00 as 22:00




CENTRO COMUNITARIO DO JARDIM AEROPORTO |
CNPJ 52.386.3640001-55

Voluntario Professora de|Segunda- Feira 07:30 2 08:30
zumba
a 20:00 2 21:00
Sexta -Feira
Voluntario Professor Capoeira |Segunda-Feira 19:30 as 21:30
Sexta - feira 19:00 as 20:00
Voluntério Professor danga 3°|Tergca - Feira 08:00 as 09:30
idade
Quinta- Feira

Vill- SISTEMA DE AVALIACAO:
ara os participantes de cursos os profissionais tem os seus controles de quantidade para cada turma e dias,

éo tiradas fotos que possam comprovar esses cursos, lista de presenga.

Nas datas comemorativas sao tiradas fotos de todas.

Também temos visitas da Secretaria da Agéo Social.

E também temos os relatérios das atividades ministradas.

Pesquisa de satisfagdo dos usuarios referentes a atividade desenvolvidas.

ANEXO |- CRONOGRAMA DE ATIVIDADES:

0%

Atividades Jan Fev | Mar | Abr | Mai |Jun | Jul Ago |Set | Out | Nov | Dez | *N¢
Capoeira X X X X X X X X X X X X 20
Danga Zumba X X X X X X X X X X X X 120
Reunido Comunidade X% X X X X X X X X X X X 100
Alcoolicos anénimos X X X X X X X X X X X X 30
Ginastica 32 idade X X X X X X X X X X X X 50
TOTAL 320
ANEXO Il — CUSTO FINANCEIRO DO SERVICO ( CONTRAPARTIDA E COFINANCIAMENTO)
1. MATERIAL DE LIMPEZA E HIGIENE PESSOAL

DESPESA QUANTIDADE TOTAL MENSAL TOTAL ANUAL

SABAO EM PO 10,00 40,00

AGUA SANITARIA 2 30,00 120,00

DETERGENTE 3 6,00 24,00

SACOS DE LIXO PCT 15,00 60,00

ALCOOL EM GEL 3 30,00 120,00

PAPEL HIGIENICO 12 ROLOS 16,00 64,00

SABONETE 4 15,00 60,00




CENTRO COMUNITARIO DO JARDIM AEROPORTO |

CNPJ 52.386.364/0001-55

PALHA DE ACO

2 8,00

32,00

VALOR TOTAL:

130,00

520,00

1. UTILIDADE PUBLICA (ENERGIA ELETRICA, AGUA E ESGOTO, TELEFONE E INTERNET)

DESPESA PERIODO TOTAL MENSAL TOTAL ANUAL
ENERGIA ELETRICA SETEMBRO A DEZEMBRO 200,00 800,00
VALOR TOTAL 200,00 800,00
-
2. SERVICOS DE TERCEIROS- PROFISSIONAIS CONTRATADOS

DESPESA VALOR MENSAL TOTAL ANUAL
ESCRITORIO DE CONTABILIDADE 420,00 1.680,00
VALOR TOTAL 420,00 1.680,00




XI — SINTESE DO CRONOGRAMA FINANCEIRO DO SERVICO - ANEXO Ill

¢

'

CENTRO COMUNITARIO DO JARDIM AEROPORTO |

CNPJ 52.386.364/0001-55

ANEXO llI- SINTESE DO CRONOGRAMAFINANCEIRO DO SERVICO

DISCRIMINAGCAO DOS
ITENS

JANEIRO

FEVEREIRO

MARCO

ABRIL

MAIO

JUNHO

JULHO

AGOSTO

SETEMBRO

OUTUBR
o

NOVEMBRO

DEZEMBRO

TOTAL

MATERIALDE
LIMPEZAE HIGIENE
PESSOAL

130,00

130,00

130,00

130,00

520,00

UTILIDADE PUBLICA
(Energia elétrica, agua
e esgoto, telefone
internet)

200,00

200,00

200,00

200,00

800,00

SERVICOS DE
TERCEIROS -

PROFISSIONAIS
CONTRATADOS

420,00

420,00

420,00

420,00

1.680,00

TOTAL GERAL

750,00

750,00

750,00

740,00

3.000,00




o CENTRO COMUNITARIO DO JARDIM AEROPORTO |
CNPJ 52.386.364/0001-55

Xll - RECEITAS — ANEXO IV

ANEXO IV - RECEITAS

ORIGEM SETEMBRO RS ANUAL RS
PREFEITURA MUNICIPAL DE FRANCA 3.000,00 3.000,00
CONTRAPARTIDA

OUTROS (ESPECIFICAR)

TOTAL 3.000,00 3.000,00

ANEXO V — PLANO DE APLICACAO DOS RECURSOS MUNICIPAIS

CUSTEIO (DESPESA) VALOR ORIGEM

MATERIAL DE LIMPEZA E HIGIENE PESSOAL 520,00 SUBVENCAO — MUNICIPAL
UTILIDADE PUBLICA 800,00 SUBVENGAO — MUNICIPAL
SERVICOS DE TERCEIROS 1.680,00 SUBVENGAO — MUNICIPAL
VALOR TOTAL 3.000,00 SUBVENGAQ — MUNICIPAL

FRANCA, 31 DE MAIO DE 2021 .

o™ g Ve My & yird:

“  JOSE CREPALDI "~ JOSE CREPALDI
TECNICO RESPONSAVEL PRESIDENTE
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Franca (SP), 01 de setembro de 2021.

PARECER DO ORGAO TECNICO

REF:- Repasse ao Terceiro Setor- Termo de Fomento.

Organizagao da Sociedade Civil / Proponente: Centro Comunitario do Jardim Aeroporto |
CNPJ: 52.386.364/0001-55

Enderego: Av. Carlos Roberto Hadad, 496 — Jardim Aeroporto | - Franca/SP

Objeto Proposto: Manutengao das atividades do Centro Comunitario

Valor do Repasse (Subvenc¢do): R$ 3.000,00

Periodo: Exercicio de 2021.

Tipo de Parceria: Fomento.

Em analise a proposta apresentada pela Organizagdo da Sociedade Civil acima
referenciada e nos termos do art. 35, V, da Lei Federal n.° 13.019/14, certificamos que:

A) Do mérito da proposta, em conformidade com a modalidade de parceria adotada;

O meérito da proposta esta em conformidade com a modalidade de parceria adotada.

O termo de Fomento, conforme disposto no artigo 2°, VIII, € o instrumento por meio do
qual sdo formalizadas as parcerias estabelecidas pela administragc&o publica com organizagdes
da sociedade civil para a consecugao de finalidades de interesse publico e reciproco propostas
pelas organizagdes da sociedade civil, que envolvam a transferéncia de recursos financeiros.
Todas as propostas dirigidas pelo Centro visam a integracdo e o bom desenvolvimento da
comunidade em geral, atendendo as peculiaridades de todas as faixas etarias.

Considerando que a Lei n.° 8.963, de 22 de dezembro de 2020, autorizou o Poder
Executivo a conceder subvengdes e auxilios as associacgdes civis de direito privado sem fins

econdmicos, compreende-se que a proposta iniciou-se pela Administragao.

16. 3711-9302 SP.gOV. i2%  www franca.sp.gov.
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B) Da identidade e da reciprocidade de interesse das partes na realizagdo, em mutua

cooperagio, da parceria prevista nesta Lei;

Ha identidade e reciprocidade de interesse das partes na realizagéo da parceria, em
mutua cooperacgéo. Este fato € evidenciado primeiramente na apresentagdo de Plano de
Trabalho pela Entidade. Através deste, ela demonstra o interesse na efetivagé@o da parceria.

Além disso, houve no Municipio, nos ultimos anos, um crescimento na demanda por

programas que abarquem questdes sociais.

A Administragdo Publica, embora saiba a responsabilidade de abranger todas as

" necessidades dos municipes, por diversas questdes, encontra-se impossibilitada. Esse & um
dos motivos pelo qual a parceria € vantagem econémica e socialmente para o Poder Publico.
O Municipio reconhece projetos como o realizado pelos Centros Comunitarios, como uma
complementacéo de agdes que sdo importantes para o bom desenvolvimento da comunidade
em geral. A realizacdo direta pelo Poder Publico esbarra na falta de pessoal e de disponibilidade
orcamentaria. Desta forma, o repasse via subvencdo € o caminho para que um projeto
importante, necessario e reconhecido em ambito municipal seja efetivado. Para um processo
global de desenvolvimento € crucial que o Centro Comunitario, partindo de acgbes de
dinamizagao junto com o Poder Publico, tenha como fungdo principal articular e integrar todos
os parceiros a desenvolverem benfeitorias, para assim, gerarem melhores condi¢cdes de vida

para todos da comunidade.

Neste sentido, compreende-se a coparticipagédo da Entidade com o Poder Publico na
‘v operacionalizacdo de acdes relevantes, ressaltando o interesse do Municipio na realizacdo da

referida parceria, em carater de mutua cooperagéo, para que sejam atingidos os fins sociais.
C) Da viabilidade de sua execucgao;

A parceria é viavel tanto econdmica, técnica e socialmente. A dimensao do trabalho
prestado pelo Centro Comunitario é reconhecida e apreciada.

Ha situagdes diversas em ambito municipal, necessarias de abrangéncia pelo Poder
Publico. Dentre essas, esta justamente os objetivos almejados pelo Centro Comunitario do

Jardim Aeroporto |, motivo que reforga sua viabilidade social.

16. 3711-9302
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Além disso, o Centro Comunitario em questéo € constituido por diretoria eleita, a qual,
tem obrigacdo de exercer a devida administragdo desta. Também, para a execucdo de
cursos/oficinas possui profissionais voluntarios capacitados, assim, verifica-se a capacidade

técnica.

Quanto ao quesito econémico, ha de ser compreendido que o publico atendido pela

Instituicio sdo familias e/ou pessoas de baixa renda, incluindo todas as faixas etarias, como

criangas, jovens, adultos e idosos. As agbes realizadas e o atendimento sdo relevantes ao

numero de pessoas que demonstra a preocupagdo em algar uma melhor qualidade de vida

para todos, através de atividades que incentivem a populagéo na construgao de uma sociedade

igualitaria. Apesar dessas atividades serem de valores altos, contudo, o recurso repassado €

inferior, considerando tudo o que é desenvolvido. Assim, tem-se que a execugéo deste trabalho

‘ & economicamente satisfatoria para o Poder Publico, uma vez que sua realizacao direta seria

muito dispendiosa. Por essas questdes, ha a caracterizagdo também da viabilidade econdmica.
D) Da verificagao do cronograma de desembolso;

O cronograma de desembolso foi apresentado juntamente ao Plano de Trabalho inicial,
o qual esta correto, uma vez que a previsao sera o repasse em duas parcelas.

E) Da descrigdo de quais serdo os meios disponiveis a serem utilizados para a
fiscalizagdo da execugdo da parceria, assim como dos procedimentos que deverao ser

‘ adotados para avaliagdo da execucao fisica e financeira, no cumprimento das metas e
objetivos;

Para a averiguacéo da execucao fisica, pretende-se a realizagéo de visita “in loco™.

A execucao financeira sera mensurada por meio da prestagdo de contas, a qual sera

anual.

F) Da designagdo do gestor da parceria: Conforme Portaria SEDAS n°® 02/2021, de 31 de
margo de 2021.

Av. Champagnat, 1750, Centro, Franca — SP | CEP: 14.400-320
16.3711-9302 »¥%  sedhas@ SP.GOV. : i22  www franca sp.gov.br
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G) Da designagdo da comissdo de Monitoramento e avaliagcdo da parceria: Conforme
Portaria n® 211/2021, de 14 de julho de 2021.

Foi e sera observada, a disposigao do art. 35,§6°, a qual impede a participagao como
gestor da parceria ou como membro da comisséo de monitoramento e avaliagao pessoa que,
nos ultimos 5 (cinco) anos, tenha mantido relagéo juridica com o Centro Comunitario do
Jardim Aeroporto I.

Havera repasse no valor de R$ 3.000,00 para custeio de despesas fixas referentes a
higiene, limpeza, energia, agua, esgoto, internet, telefone e servigos de contabilidade.

Embasados nos fatos e argumentos acima expostos, na forma da Lei, damos Parecer
c Favoravel a execugao do projeto proposto.

Atenciosamente,

\o/

Gislaine A @ Liporini Peres
Secretaria de A¢édo Social

Av. Champagnat, 1750, Centro, Franca — SP | CEP 14.400-320
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Publicado pela CAMARA MUNICIPAL DE FRANCA
(http://site.camarafranca.sp.gov.br)

Inicio > LEIN? 5.181, DE 06 DE MAIO DE 1999.

LEI N° 5.181, DE 06 DE MAIO DE 1999.

Declara de Utilidade Pablica Municipal o Centro Comunitario do Jardim Aeroporto, com sede
nesta cidade.

Autoria da Lei: Nirley de Souza
Projeto de Lei n° 43/1999

GILMAR DOMINICI, Prefeito Municipal de Franca, Estado de Sao Paulo, no exercicio de suas
atribuigoes legais,

FAZ SABER, que a Camara Municipal APROVOU e ele PROMULGA, a seguinte LEI:

‘ Art. 1° - Fica declarado de utilidade piblica municipal, o CENTRO COMUNITARIO DO
JARDIM AEROPORTO, com sede & Avenida Carlos Roberto Hadad, n°® 496 - Jardim Aeroporto
I, nesta cidade de Franca.

Art. 2° - As despesas oriundas com a aplica¢ao da presente Lei, correm a conta de dotacdes
proprias do orcamento vigente.

Art. 3° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio, revogadas as disposi¢oes em
contrario.

Prefeitura Municipal de Franca, aos 06 de maio de 1999.
GILMAR DOMINICI

‘ PREFEITO




CENTRO COMUNITARIO JARDIM AEROPORTO |
CNPJ: 52.386.364/0001-55

DECLARAGAO - INIiCIO DE ATIVIDADE

Orgido concessor: Prefeitura Municipal de Franca-SP

O CENTRO COMUNITARIO DO JARDIM AEROPORTO |, inscrita no CNPJ sob n°
52.368.364/0001-55 sediada AV. DR. CARLOS ROBERTO HADAD, 496 JARDIM
AEROPORTO na FRANCA -SP, CEP 14404-047 por intermédio do Sr. JOSE
CREPALDI CPF 445.849.549-68 RG 20.314.953, PRESIDENTE, infra assinado,
declara para os devidos fins de direito que iniciou suas atividades na data de
08/04/1996.

Franca, 22 de Janeiro de 2021

%@O/z Gl

JOSE CREPALDI
CPF N° 445.849.549-68




COMPROVAGAO DE CAPACIDADE TECNICA E OPERACIONAL

CENTRO COMUNITARIO DO JARDIM AEROPORTO |

CNPJ: 52.386.364/0001-55

Orgao concessor: Prefeitura Municipal de Franca-SP

O CENTRO COMUNITARIO DO JARDIM AREROPORTO |, inscrita no CNPJ sob n° 52.386.364/0001-
55 sediada AV. CARLOS ROBERTO HADAD, 496 JARDIM AEROPORTO na FRANCA -SP, CEP 14404-047
por intermédio do Sr. JOSE CREPALDI CPF 445.849.549-68 RG 20.314.953 , PRESIDENTE, infra assinado,
declara para os devidos fins de direito, conforme art.33, V, “c’ da Lei 13.019/2014, que possui capacidade

técnica e operacional para o desenvolvimento das atividades previstas no Plano de Trabalho da referida

Associacido de Moradores e para o cumprimento das metas estabelecidas, conforme comprovado abaixo:

Profissional/ Voluntario Profissao Dias Semana Horario
| Voluntario Alcoolicos andnimos | Segunda- Feira 20:00 as 22:00
Voluntario Professora de | Segunda- Feira 07:30 2 08:30
zumba
a 20:00 a 21:00
Sexta -Feira
Voluntario Professor Capoeira |Segunda-Feira 19:30 as 21:30
Sexta - feira 19:00 as 20:00
Voluntério Professor danga 3°|Terga - Feira 08:00 as 09:30
idade
Quinta- Feira

Franca, 22 de Janeiro de 2021

N Gagpllt -

José Crepaldi
CPF 445.849.549-68



CENTRO COMUNITARIO DO JARDIM AEROPORTO |
CNPJ 52.386.364/0001-55

DECLARACAO REFERENTE AO ART. 33,V, CL 13.019/2014

Orgdo concessor: Prefeitura Municipal de Franca-SP

O CENTRO COMUNITARIO DO JARDIM AREROPORTO |, inscrita no CNPJ sob n2 52.386.364/0001-55 sediada AV.
CARLOS ROBERTO HADAD, 496 JARDIM AEROPORTO na FRANCA -SP, CEP 14404-047 por intermédio do Sr. JOSE CREPALDI
CPF 445.849.549-68 RG 20.314.953 , PRESIDENTE, infra assinado, infra assinado declara que para os devidos fins que
possuimos espaco fisico , condigbes materiais e capacidade técnica operacional para desenvolver as atividades proposta
em nosso Plano de Trabalho de acordo com o art. 33, V, ¢ L. 13.019/2014 abaixo relacionados nosso espago fisico e
materiais .

RECURSOS FiSICOS — ANEXO I

N° Especificagdo Quantidade Existente

01 COZINHA 01
" 02 SALA DE INFORMATICA 01

03 BANHEIROS 03

04 SALAO 01

RECURSOS MATERIAIS — ANEXO il

N° Especificagao Quantidade Existente

01 FREEZER 01

02 MESA 01

03 PANELA PRESSAO, PANELA 02

04 BEBEDOURO 01

05 LIXEIRAS GRANDES 02

06 FOGAO COM FORNO 01

07 COMPUTADORES 12

08 JOGOS DE MESA 34

09 IMPRESSORA (DA INCLUSAO DIGITAL) 01

10 01

MICROONDAS

Franca- SP, 30 de Agosto de 2021

fj&@l é—f/{ /5?/6/ ]
JOSE CREPALDI”
PRESIDENTE




CENTRO COMUNITARIO DO JARDIM AEROPORTO

CNPJ: 52.386.364/0001-55

DECLARAGAO DE CAPACIDADE ADMINISTRATIVA, TECNICA
E GERENCIAL

Orgao concessor: Prefeitura Municipal de Franca-SP

O CENTRO COMUNITARIO DO JARDIM AEROPORTO, inscrita no CNPJ sob n°
52.386.364/0001-55 sediada AV. CARLOS ROBERTO HADAD , 49 JARDIM
AEROPORTO na FRANCA -SP, CEP 14404-047 por intermédio do Sr. JOSE
CREPALDI CPF 445.849.549-68 RG 20.314.953, PRESIDENTE, infra assinado,
declara para os devidos fins de direito, com a finalidade de executar o Plano de
trabalho, que possui capacidade administrativa, técnica e gerencial para a
celebragdo, execugado, manutengao e prestagcao de contas referente a matéria
relacionada a parceria.

Franca, 22 de Janeiro de 2021

Lo Gy ld-

JOSE CREPALDI

CPF N° 445.849.549-68
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA
oo g COMPROVANTE DE INSCRICAO E DE SITUAGAO | o2 22 S38RTURA
52.386.364/0001-55 03/05/1984
MATRIZ CADASTRAL
NOME EMPRESARIAL
CENTRO COMUNITARIO DO JARDIM AEROPORTO
TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORTE
Ao DEMAIS
CODIGO E DESCRIGAQ DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
94.30-8-00 - Atividades de associagdes de defesa de direitos sociais
CODIGO E DESCRIGAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS
94.93-6-00 - Atividades de organizagdes associativas ligadas a cultura e a arte
94,99-5-00 - Atividades associativas nio especificadas anteriormente
CODIGO E DESCRIGAQ DA NATUREZA JURIDICA
399-9 - Associagdo Privada
‘ LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO
AV CARLOS ROBERTO HADAD 496 G
CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
14.404-047 JARDIM AEROPORTO | FRANCA SP
ENDEREGO ELETRONICO TELEFONE
ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)
SITUAGAO CADASTRAL DATA DA SITUAGAO CADASTRAL
ATIVA 03/11/2005
MOTIVO DE SITUAGAC CADASTRAL
SITUAGAQ ESPECIAL DATA DA SITUAGAO ESPECIAL

-

Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n° 1.863, de 27 de dezembro de 2018.
Emitido no dia 22/01/2021 as 13:29:10 (data e hora de Brasilia). Pagina: 11



CENTRO COMUNITARIO DO JARDIM AEROPORTO 1
"~ Av. Carlos Roberto Haddad, 496 — Jardim Aeroporto - Franca - SP
SP. Fone: 3724-3013
CNPJ: 52.386.364/0001-55 Utilidade Pablica Municipal. Lei 5.181 de 06/05 1999 - Inscrigdo Estadual
Isenta

ATA DE ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DO CENTRO COMUNITARIO DO JARDIM

AEROPORTQ | N ES———

DOCUNENTD  PROTOCOLADG,  REGISTEAlC
APROVACAO DO NOVO ESTATUTO SOCIAL =7 iz pgn = +1 27l 0e S5 o 120

[
i

Conforme edital afixado nos locais publicos mais frequentados, aos 13 (treze) dias do més de
setembro de 2014, inicialmente as 15 horas, na sede do CENTRO COMUNITARIO DO JARDIM
AEROPORTO |, a Avenida Carlos Haddad N.2 496 — Jardim Aeroporto | = CEP: 14404-047, em
Franca Estado de Sdo Paulo, o presidente José Crepaldi, deu inicio a reunido convocada para fins
de alteragdo do estatuto social da entidade, explicando aos presentes sobre a necessidade de
adequagdo do estatuto a Lei 13.019[171.. O presidente da reunido passou a diregdo dos trabalhos
para a 12 secretaria Eliane Aparecida da Silva que procedeu a leitura do estatuto com as devidas
alteracdes e submeteu a votagdo da proposta de alteragdo do estatuto, o qual foi aprovado por
unanimidade de votos. Nada mais havendo a tratar na ordem do dia, eu Eliane Aparecida da
Silva, lavrei a presente ATA que apds lida e aprovada, sera assinada por quem de direito.

Franca, 13 de setembro de 2014.

@" ﬁ%ﬁ.,é @,/m// /e

José Crepaldi ‘ Eliane Aﬁa ecida da Silva
Presidente 12 Secretaria
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Assembléia Geral Extraordingria para Aprovagao do navo Estatuto da ASSOCIAGAD DOS MORADORES DD JARDIM AEROPORTD I, convocada para o dia treze de

setembro do ano de dois mil e quatorze, inicialmente as IS horas, na sua sede. na Av. Carlos Alberto Hadad, n? 496, Jardim Aeroparta |. Franca, S3o Paulo,
adaptando-se & Lei Federal n? 13.019\I4, onde aprovou o presente Estatuto Sacial:

ESTATUTOS SOCIAIS DA ASSOCIACAD DOS MORADORES 00 JARDIM AEROPORTD | [

4
TIULD |- DAASSOCIAGRD € SEUSFINS ~ . - —

INACENCETR  DOoNTAN AR Bent
JDOCUNENTD *0TOCOLADS, :

Capitulo Primeira - Da denominagéo, sede, duragao ano fiscal e objetivec 07 =4 *I79TFTLHE 05,0, 20T

Artigo 1° - A ASSOCIACAD DOS MORADORES DO JARDIM AER[IPI:?H(H] I com sede na Av. Carlos Alberto Hadad, n? 94B, Jardim Aeroporto |. ¢ uma
saciedade civil, com finalidades ndo econdmicas, apartidaria, politico-comunitéria, livre de discriminagao religiosa. racial ou social com administrago do foro da Cidade

de Franca, Estado de Sao Paulo. A Associagao Poderd utilizar-se & titulo de nome Fantasia o nome de “Centro Comunitério do Jardim
Aeroporto I”.

§ 12 - Nao ha, entre os Associados, direitos e obrigagbes reciprocos.
§ 2% - A ASSOCIACAD DOS MORADORES DO JARDIM AEROPORTA |, Propie:

a) Servir desinteressadamente a coletividade:

b) Promover a educagéo a cultura e o desporto:

t) Naoremunerar, distribuir lucros. vantagens os seus diretores e mantenedores:

d) Conceder os seus beneficios e prerrogativas a qualquer pessoa, sem distingao de credo religioso. politico, de cor ou de raga;

e) Em caso de extingao da entidade, doar os seus bens maveis ou imdveis a instituigdes congéneres localizadas no territdrio nacional:

Artiga 2° - A ASSOCIAGAD. como pessoa juridica de Direita Privado, constituida por tempa indeterminato, reger-se-4 pelo presente Estatuto. bem coma pelas narmas
de direita que lhe forem aplicéveis.

Parégrafo Unico - 0 ano fiscal da associagdo coincidird com o ano civil,

Artigo 3° - A érea da cidade que a ASSOCIAGAD se propde a representar sera constituida pelos residentes no bairro: Jardim Aeroporta |

Paragrafo Unico - A inclus3o de algum bairro serd decidida pela Assembléia Geral Extraordindria. através de proposta de qualquer Assaciado, respeitando o presente
Estatuto e as normas Legais vigentes.

Artigo 42 - A ASSOCIACAD. na defesa de melhores condigbes de vida para a Comunidade que representa, dirigindo-se com prioridade aos grupos familiares e pessoas
ali residentes tem coma objetivos primm‘%:ais:

| - congregar os moradares que, através de manifestagdes e agdes diretas. se comprometam a propugnar. prioritariamente, pela melhoria da qualidade de vida em sua
area de atuagao;

II - estimular e apoiar a defesa dos interesses comunitarios. fomentando o desenvolvimenta do espirito associativa, buscando e aferecendo subsidios. sempre que
possivel. com recursos técnicos, materiais e humanos:

il - proporcionar a ampliagao da organizagdo comunitéria dentro de sua érea de atuagdo, principalmente entre os conglomerados de baixa renda, 2 fim de que os

mesmos possam melhor reivindicar seu direito 3s diversas politicas institucionais de desenvalvimenta urbano sustentvel
IV - prestar assessoria aos moradores. encampando seus pleitos nas relagBes com os diversos entes do Poder Piblico em suas instancias municipal, estadual e federal |
bem como o setor Privado;

V- propiciar espagos de reflexdo onde os moradares possam. em conjunto. tragar planos para alcangar melhorias localizadas ou integradas a todo o Municipio;

VI - proporcionar dados e informagaes que sirvam de base a que o Movimenta Comunitéria interfira nas agdes, tanto do Legislativo, quanto do Executiva Municipais.
participando direta ou indiretamente na elaboragao de diagnésticas. projetos e leis. sempre com a finalidade de melharar a qualidade de vida da populagao i
metropolitana a partir da ampliagan participativa. comunitaria e cidada, de todos os seus municipes: '
VIl - participar diretamente. junto a outras Associagdes de Moradores. de quaisquer levantamentos, pesquisas. estudos e outras iniciativas afins, que promavam
avaliagao das realidades locais:

VIll - encaminhar as demandas comunitérias aprovadas em Assembléias, Ordindrias ou Extraordindrias, aos entes do Poder Pablico;

IX - buscar consultoria, orientagao técnica e articulagao politica a fim de cansolidar a sua organizagdo dentra do Movimente Comunitéria no Municipio de Franca:

X - elaborar projetos de smbita local, principalmente aqueles que contemplem o desenvalvimento sustentavel, destinados a atender as necessidades dos moradores
dentro de sua drea de atuagan;

i

Xl - buscar & promagao de seminarios, debates. palestras, cursos. encontros  outras iniciativas, no sentido de formular e sistematizar propostas que atendam ps— |

1




necessidades da papulagao abrangida pela ASSOCIAGAD:

XIl - defender de modo intransigente o meio ambiente. a qualidade de vida. a cidadania e os direitos humanos:

Xill - manifestar. publicamente. posicionamentos sobre assuntos que sejam de interesse da sua comunidade em particular, ou que necessitem de esclarecimento
piblico;

XIV - buscar a captagao de recursas financeiros e técnicos para projetos praprios, priorizando aqueles que contemplarem a formagao e o resqate da cidadanis;

AV - participar. ativamente. oferecendo seus representantes locais, das iniciativas do Movimento Comunitério dentro de todos os Conselhos Municipais. ja existentes ou
que venham a ser criados, assim como nos Féruns teméticos especificos ou populares, e em quaisquer manifestagBes populares organizadas que objetivem implantar
no Municipio de a participagao. com direita a voz e voto, nas decisdes governamentais de interesse geral da populagao.

§ 1 - Afim de alcangar os objetivos dos Incisos VIll e XIV do presente Artigo. serao priorizados os seguintes itens:

a) Educagao - formag3o de jovens em situagao de risco social: educagao voltada para o trabalho: educagao ambiental: alfabetizagao, complementagao do Ensino
Fundamental e do Ensino Médio:

b) Trabalho e geragao de renda - gestao de pequencs negécios: cursos técnicas de qualificagao profissional: orientagao técnica e estimulo  formagao de cooperativas
de trabalho, de consumo, de crédito e outras;

¢) Meio Ambiente - melhoria das condigBes de saneamento: programas de reflorestamento; preservagan dos mananciais de agua potével programas de
Desenvolvimento Sustentavel e defesa da biodiversidade em todas as suas manifestagBes: busca de solugaa dos problemas do lixo urbano, sua destinagao racional
tratamento ¢ reciclagem, através de orientagda técnica e estimulo & formagao de cooperativas de coleta seletiva de materiais reaproveitaveis. de reciclagem e outras;
d) Saide - Buscar o atendimento a0 usuario e formulagdo de politicas de controle social da sadde pblica, visando a obter o aumenta de nimera de pessoas sas em
cada localidade atendida: sadde preventiva e todas as suas formas alternativas: programas de esclarecimentos sobre a AIDS/0ST e outras doengas infecto-
contagiosas;

e) Direitos Humanos - programas que atendam & mulher, 3 crianga e ao adolescente. ac iduso. o portadar de deficiéncia e a todo cidadao objeto de discriminagan. seja
social, econdmica, religiosa ou racial: recuperagao de usudrios de drogas. do presididrio e demais vitimas das mazelas sociais:

f) Cultura - manifestagtes culturais envolvenda poesia. misica. danga. artes cénicas. video, cinema. fotos, artes plasticas. festas folclaricas e demais formas de
manifestagdo sécio-cultural comunitaria;

g) Esportes e lazer - programas que incentivem atividades espartivas, recreativas. de lazer. e outros; i
§2° - No cumprimento de seus objetivos. a ASSOCIAGAD poderd representar a Comunidade. diretamente, perante autoridades e 6rgdos pablicos municipais, estaduais e

federais. bem coma diante de quaisquer entidades privadas, promovenda, em Juizo ou fora dele, as agbes e medidas que se tornem necessarias. conforme o disposto no
Artiga 5°, Inciso XXI da Constituicao Federal.

§ 3 - A ASSOCIACAD poders ter um Regimenta Interna que, apravado pela Assembléia Geral, disciplinard o seu funn!qqa_nleﬁm.

DOCUMENTI

Capttulo Segundo - Dos Auucia’ﬁi:s

'SCANEADD N WICRY

Segao | - Da admissao, demisséo e exclusdo —

j
Artign §° - So admitidos automaticamente  ASSOCIAGAD os residentes nos logradouros da Bairra citado no Artign 3° que concordem com as disposigdes deste
Estatuto, assinando a ficha de cadastramento e que, pela ajuda mitua. desejem contribuir para a consecugao dos objetivos da Entidade.

Artigo B° - £ permitida a demissdo do Associado, desde que manifestada por escrito. diretamente & Presidéncia da Diretoria Executiva.

Artign 7° - A exchiiéu do Associado dar-se-3. automaticamente, por morte fisica ou incapacidade civil ndo suprida, @ ainda pelo fato de deixar de morar na Comunidade
por transferéncia definitiva de seu domicilio.

§1° - A exclusgo também serd aplicada pela Diretoria Executiva an Associado que infringir qualquer disposigao legal ou estatutdria. depois do infrator ter sido natificado
por escrito.

§2°- indiciado poderd recorrer & Assembléia Geral Extraordinaria. dentro do praza de 30 (trinta) dias, contados da data do recebimento da notificagan.
§3° - 0 recurso terd efeita suspensivo até a realizagan da Assembléia.
§ 4° - A exclus¥d considerar-se-3 definitiva se o Associada ndo tiver recorrido da penalidade, no prazo previsto no § 2° deste Artigo.

Secto |l - Dos dirgitos, deveres e responsabilidades.

Artigo B2 - Sao direitod do Associado:

a) gozar de todas as vantagens e beneficios que a ASSOCIAGAD venha a proporcionar:
b) estar cadastrado na ASSOCIACAD:

c) votar e ser votado para qualquer cargo eletiva da ASSOCIAGAD:

d) participar das Assembléias Gerais. Ordindrias ou Extraordindrias, com direito a voz e voto sobre os assuntas que nelas se tratarem:
e) apresentar mogbes. propostas e reivindicagdes a qualquer dos 6rg3os da ASSOCIAGAD:

f) ter acesso aos livros e documentos da ASSOCIAGAD, nas suas épacas préprias:

g) sulicitar. a qualquer tempo, esclarecimento e informagdes sobre as atividades da ASSOCIAGAD. propondo medidas que julgar de interesse para o seu
aperfeigoamento e desenvolvimento:

h) solicitar a convocagao de Assembléia Geral e dela participar. nos termos e condiges previstos neste Estatuto;
i) salicitar sua exclusao da ASSOCIAGAD quanda Ihe canvier.
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Artigo 89 - S30 dev#es do Associado:

a) observar as dispusigdes legais e estatutdrias, bem coma as deliberagdes regularmente tomadas pela Assembléia Geral e cumpridas pela Diretoria Executiva:
b) respeitar os compromissos assumidos para com a ASSOCIAGAD:

¢} manter-se em dia com as suas contribuigbes, eventualmente fixadas em Assembléia Geral: e.
d) colabarar com sua participagdo ativa e por todos os meios ao seu alcance. para o bom nome e o progresso da ASSOCIAGAD e da Comunidade em geral

Artigo 102 - Os Associados n3t ;'espunderau. solidéria ou subsidiariamente, pelas obrigagBes contraidas pela ASSOCIAGAD.
TITULD N - DOS GRGAOS DA lSSUGIlC/lD

Capftulo Primeiro - Do seu nimera e denominagio

Artigo Il - S30 6rqdos da AS{UBIA[}EU:
a) deliberativo: Assembléia Ggral ;
b) executivo: Diretaria Executiva; - T

c) consultivo: Conselho fisr:)al

Caphtulo Segundo - Da Assembléia Geral

Artiga 12 - A Assembléia Gera dos associados & o 6rgao deliberativo da ASSOCIAGAD. dentro dos limites egais e da presente Estatuto, padendo tomar toda e qualquer
decis3o de interesse para a Comunidade.

Artigo 13 - A Assembléia Geral reunif-se-4, ordinariamente, uma vz por ano para prestagao de contas, que deverd ser realizada até o dia 20 de margo do ano
posterior ao exercicio do ano e aprovagao do plano de trabalho do exercicio em andamento, e a cada quatro amag’para eleigao e posse da Diretaria Executiva e do

Conselho Fiscal, e, extraordinariamente a pedido do presidente ou de dois membros do conselho fiscal, sempre que assunto importante exija a deliberagao da maioria
dos Assaciados presentes.

Artigo 14 - Compete & Assembléia Beral Ordindria, em especial:

a) Designar um secretario para a Assemblgia, quando da auséncia ou impedimento dos elzitos para 8 fungio;
b) Eleger e empossar os membros da Diretaria Executiva e do Conselha Fiscal:

c) Apreciar e votar o relatdrio. balanga e contas da Diretoria Executiva, sempre antecedidos pelo parecer do Conselho Fiscal:
d) Estabelecer o valor de eventual contribuigao dos associadas;
e) Apresentar o plano de trabalho para o ano em exercicio.

Artigo 15 - 0 quérum para a instalagao da Assembléia Geral Drdindria ser4 de. no minimo, metade dos moradares associades em primeira convocago e com qualquer
némero, em segunda canvocagao, para a mesma data e local, meia hora depois desde que publicada no edital.

§ 1 Considerandn apenas os sdcios cadastrados. em dia com as suas obrigagdes sociais e em conformidade com este estatuto:
§ 7? Excepcionalmente para a fundag3o da primeira diretoria estes critérios ndo serao observados.

Artigo 16 - Compete & Assembléia Geral Extrami{néria:
a) Designar um secretério para a Assembléia, quando da auséncia ou impedimento dos eleitos para a fungaa:
b) Incluir ou excluir novos bairros na drea de jurisdigan da ASSOCIACAD:

c) Respaldar a adesao da ASSOCIAGAD aos compromissos a serem assumidos para fins de estabelecimenta de contratos, convénios ou parcerias a titulo oneroso:
d) Decidir sobre a mudanga dos objetivos e sobre a reforma do presente Estatuto Social

e) Apreciar, em grau de recurso. pedido anulatério de exclusao aplicada pela Diretoria Executiva a qualquer Associado. por infragao ao Estatuto Social,
) Deliberar sobre a dissolugao voluntaria da ASSOCIAGAD e. neste caso. nomear os liquidantes e votar as respectivas contas e.
9) decidir sabre outros assuntos de interesse emergencial da ASSOCIAGAD.

Paragrafo lnico - 0 quorum para a instalagao da Assembléia Geral Extraordinaria sequira o descrita no artigo 15 deste Estatuto.

Artigo |7 - Compete. igualmente, 4 Assembléia Geral Extraordifiaria, especialmente convocada, a destituigio de membras da Diretoria Executiva ou do Conselho Fiscal,

com & maioria absoluta dos Associados em primeira convocag3o. . ou com no minimo de 2/8 (um tergo) dos sdcios presentes nas canvocagfes sequintes para a mesma
data e local. sempre meia hora depais da convocagao anterior, valendo a mesma formulagao para Alteragao Estatutéria.

§1° - 0 processo de apuragdo de responsabilidades, relativa a um membro ou vérios companentes da Diretaria Executiva ou do Conselho Fiscal, em caso de agirem em

V)
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fraude ou de mé fé no exercicio de seus respectivos mandatos. poderé ter inicio através de dendncia formulada por um minimo de |0 (dez) associados. formalizada por
escrito e enderegada a um membro da Diretoria Executiva da ASSOCIACAD, para as providéncias cabiveis.

§29 - Ocorrendo destituigao, que possa comprometer a regularidade administrativa e finarceira da ASSOCIAGAD. a Assembléia podera designar uma Comissdo
provisdria, de no minimo 05 (Cinm;:!ambrns. até a eleigdo e posse dos novos diretores e conselheiros, dentro dos prazos fixados no presente Estatuto.

Artigo I8 - A Assembléia sers. normalmente, convocada pela Presidéncia da Diretoria Executiva, que a d;;isgiré. mas, Se 0COrrerem motivos graves ou urgentes, poderd
(

também ser convocada pela maioria simples dos membros da Diretaria Executiva, ou por um minima de 145 (um quinto) dos assaciados, em plena gozo dos direitos
sociais. através de abaixo-assinado por eles subscrito.

Paragrata Unico - Duando a Assembléia Geral n2o tiver sido convocada pela Presidéncia da Diretoria Executiva. a mesa serd constituida por 03 (trés) associados,
escolhidos na ocasido pela Assemblgia.

Artigo 19 - A Assembléia Geral ser4 convocada com antecedéncia minima de Iﬁ‘(quinza) dias, mediante ampla divulgagao em toda 2 drea de abrangéncia da
ASSOCIAGAD, sendo afixadas cépias do Edital e/ou avisos nos lugares piblicos mais freqoentados.

Artigo 20 - As discussdes e deliberages da Assembléia Geral deveran constar de Ata, aprovada e assinada por dois (dois) associados. designados na mesma ocasido |
pela Assembléia.

i e

Caphtulo Terceiro - Da Diretoria Ex!{ullva

Artigo 21 - (Irgao executivo da ASSOCIAGAD a Diretoria Executiva é respansavel pela administra%zn da Entidade, sendo constituida por 0B (seis) cargos. a saber: (a)
Presidéncié, (b) Vice-Presidéncia, (c) Primeira Sécretaria, (d) Sequnda I%‘;at:retaria. (e) Primeira Tesouraria e (f) Sequnda Tesouraria.

§12 - s membros da Diretoria Executiva serao eleitos. para um mandato de & (Duatro) gAos, entre os associados em plena gozo de seus direitos sociais. sendo
permitida a reeleigdo para o mesmd cargo.

§2° - Nos impedimentos superiores a 90 (noventa) dias, renincia, afastamento compulsdrio ou morte de sew titular. desde que nao haja remanejamento funcional dos
remanescente ocupantes dos cargos da Diretoria Executiva, devera ser convacada Assemblsia Beral Extraordinaria para o devido preenchimento

§ 32 - Em caso de vacancia, de algum cargo por auséncia injustificada em 03 (trés) reunides ordindrias sequidas ou 0B(seis) alternadas da Diretoria Executiva,
proceder-se-4 da mesma forma prevista no § 22 deste Artigo.

§ 42 A diretoria executiva se propte a atender todas as boas praticas contébeis conforme determinagao dos diplomas legais. dos seus estatutos e dos seus objetivos. ;
Artigo 22 - Além dos ¢

os eletivos da Diretoria Executiva, necessérios a regularizagdo burocratica e funcional da Associagao. por deliberagao deste drgao poderdo
ser criados Depart

ntos, a serem ocupados por associados no pleno gozo de seus direitos sociais, também de forma voluntaria, a fim de executar BNCargos nas

dreas de eventos sociais e recreativos. esportes, obras e mutirdes, educacionais, saode coletiva, relagdes comunitérias. meio ambiente. estimulo 3 formagao de
cooperativas. além de outras que se fizerem necessarios a titulo temporario.

Artiga 23 - Compete 2 Diretoria Executive, além de outras atribuigdes:

| - elaburar seu plano de trabalho, bem como o orgamenta financeiro para o Exercicio sequinte, submetendo-o ao Conselho Fiscal:

Il - cumprir. fielmente, as deliberagdes da Assembléia Beral, na forma deste Fstatuto:

Il - deliberar sobre a admissao ou exclusdo de associados:

IV - representar a ASSOCIACAD, sempre que se fizer necessério, em Juiza ou fora dele:

V - contratar pessoal. a titulo oneroso, se indispensével ao atendimento diério dos associados. ajustando as respectivas remuneragdes e demais condigdes, nos termos
da Consolidagao das Leis do Trabalho - CLT, e demais legislagao especifica vigente;

VI - prover o custeio e manutengan das atividades da ASSOCIAGAD, efetuanda as respectivas despesas. respeitadas as disposigdes estalutérias e o orgamento apravada
pelo Conselho Fiscal:

VI - indicar estabelecimento bancario no qual deverao ser feitos depdsitos do numerério dispanivel. fixando o limite maximo que poderé ser mantido em Caisa:
VIll - propor & Assembléia Geral eventual valor de contribuigdo dos Associados. fixando as taxas destinadas a cobrir as despesas operacionais e outras
IX - contrair obrigagdes. transigir, adquirir bens maveis ou imdveis e constituir mandatarios:

X - ceder dieitos. alienar ou onerar bens iméveis. com expressa autorizagao da Assembléia Geral Extraordindria, especialmente canvocada para deliberar sobre estes
assuntos:

X! - promaover o cadastramento dos associados no perimetro da jurisdigao da Associagao. estabelecido no artigo 39 do Estatuto, observanda-se as exclustes ou
inclustes havidas devidamente registradas em Atas. mantendo o cadastro de moradores periodicamente etualizado para a realizagdo das Assembléias:

XII - Convocar com 15 (quinze) dias de antecedzncia. as reunides do Conselho Fiscal, obedecidas as determinagBes do presente Estatuto: !
XIII - Apresentar & Assembléia Geral Ordingria o relatdrio e as contas de sua gestdu. representadas pelos Balangos dos exercicios financeiros j4 encerrados. e mais o5 |
balancetes dos meses que antecederem a eleigdo de nova Diretoria Executiva, tudo submetida aos respectivos pareceres do Conselho Fiscal:

XIV - cumprir e fazer cumprir as determinagdes estatutarias constantes do presente instrumento;
XV - controlar a obtengao de receitas pela ASSOCIAGAD. criando meios de fortalecimento financeiro, através do estabelecimenta de contribuiges fixas ou percentuais,
aprovadas pela Assembléia Geral. e,

XVI - procurar proceder & formagan e contabilizagdo de. pelo menos. DI (um) Fundo Es
técnico de sua Comunidade, sob a rubrica de Fundo Socio-Educativo, ~

§ 12 - Cheques emitidos, e quaisquer outros documentos que impliquem responsabilidade da ASSOCIAGAD diante de terceiros. sero assinados pela Presidéncia-e \:‘
Tesouraria.

pecial. destinado a praver despesas com aperfeiguamento educacional, juridico e

) Mo~



§2° - s integrantes da Diretoria Executiva nao respondem, soliddria ou subsidiariamente. pelas obrigagdes contraidas em nome da ASSOCIACAD. salva se agirem em
fraude ou de mé-fé no exercicio de seus respectivos mandatos.

Artigo 24 - A Diretaria Executiva reunir-se-4, ordinariamente. uma vez por més. e, extraordinariamente, sempre que for convacada pela Presidéncia. ou por slicitagic ;
de pelo menos dois membros do Conselho Fiscal. @

§1° - A Diretoria Executiva considerar-se-4 reunida com a participaggo de no minimo 04 (quatro) de seus membras. sendo as decisdes tomadas por consenso. ou pela
decisdo da maioria dos presentes.

§2° - Serd lavrada Ata de cada reuniao em livro proprio. na qual sero indicados os nomes dos que compareceram e as resolugdes tomadas. sendo 0 documento
assinada por todos os presentes.

Artign 25 - Compete 3 Presid&néa: | - representar a ASSOCIAGAD. ativa ou passivamente. em Juizo ou fora dele. podendo outorgar procuragdo. quando necessario, com
poderes “ad judicia”, a profissional devidamente habilitado:

II - solicitar a convocagao da Assembléia Geral, na forma do que prevé o Artigo 18 deste Estatuto:
IIl - convocar e presidir as reunities da Diretoria Executive, coordenando seus trabalhos, mantenda 2 ordem e a disciplina nas respectivas reunides, e propondo, quando
assim o exigirem 3s circunstancias, a suspensao ou adiamenta das mesmas;

IV - supervisionar todas as atividades e rotinas da Diretoria Executiva, sejam elas exercidas pelos seus integrantes. sejam pelos Oepartamentos e grupos de trabalha. na
forma prevista no presente diploma;

V - assinar, junto com o titular da Tesouraria, cheques. promissérias e todus os demais titulos de crédito de emissao e responsabilidade da ASSOCIACAD. n3o
eliminando, porém, o estatuido no § 12 do Artigo 23;

VI - assinar. juntamente com o titular da Primeira Secretaria. todos os convénios. ajustes técnicos & demais contratos firmadas pela ASSOCIAGAD com terceiros de
qualquer natureza;

Vli - visar. juntamente com o titular da Primeira Secretaria, a apresentagao de projetos, precedenda & lavratura dus respectivos canvénios e contratas,

VIll - assinar. juntamente com o titular da Primeira Secretaria, as Atas das reunides da Diretoria Executiva. bem como outros documentos que signifiquem compromisso ‘
formal da ASSOCIACAD, com excegdo os documentos da tesouraria : e, S S e

X - cumprir autras atribuigBes que venham a ser estabelecidas por apravagao da Assembléia Geral iDOTUMENTD  Se07aC0 A0Y,

SCANELLM SM “INS0ST M5 TR\

Artigo 26 - Compete 2 Vi:e-ppé"sidéncia: H

| - substituir o titular da Presidéncia em suas auséncias. impedimentos ou licengas. bem como no caso de vacancia do cargu, por qualquer que seja a razao.
II - substituir o titular da Presidéncia em definitivo, no case da vacancia; e,

Il - calaborar com os demais membros da Diretoria Executiva, exercenda as atribuigBes que Ihe forem cometidas pela Presidéncia, inclusive coordenar grupos de
trabalho em tarefas temporérias de relevancia para a ASSOCIACAQD.

Artigo 27 - Compete & Primeira Secretaria: !
| - supervisionar todos os servigos inerentes & secretaria, especialmente quarda dos livras de registros, lavratura de Atas da Diretoria Executiva e, se salicitado, as
Atas da Assembléia Geral. bem coma termos de posse. elaboragao de oficios. cartas, memorandos e demais comunicagles internas e externas da ASSOCIACAD.

Il - supervisionar a permanente atualizagdo do cadastro dos moradores associados, contendo o nome de todos os moradores, principalmente na época da realizagdo
das Assembléias:;

Ill - encaminhar para os demais membros da Diretaria Executiva. bem como aos Departamentos copias do Estatuto Social para o devido conhecimento:

IV - subscrever. juntamente com o titular da Presidéncia, todos os documentos da ASSOCIAGAD previstos nos Incisas V1, Vil e VIll do Artigo 25;

V- tomar as providéncias necessérias e determinadas pela Presidéncia. para a convocagdo das reunibes da Diretaria Executiva. na forma do presente Estatuto, bem
assim as convocagdes da Assembléia Geral, Ordinaria ou Extraordinaria; e, ‘

VI - colaborar com os demais membros da Diretaria Executiva, exercendo as atribuigdes cue lhe farem cometidas pels Presidéncia.

Artign 28 - Compete 3 Sequnda Secretaria:

| - substituir o titular da Primeira Secretaria em suas auséncias. impedimentos ou licengas, bem coma no casa de vacancia do cargo. por qualguer que seja a razao, até
que seja eleito o substituto da Primeira Secretaria pela Assembléia Beral, em se dando essa vacancia:

Il - substituir o titular da Primeira Secretaria em definitivo, no caso da vacancia prevista no Inciso anteriar:

Hll - supervisionar em conjunta com o titular da Primeira Secretaria a permanente atualizagdo do cadastra dos moradores associados, contenda o nome de todos as
moradores. principalmente na época da realizagdo das Assemblgias:

IV - colaborar com os demais membros da Diretoria Executiva. exercendo as atribuigdes que lhe forem cometidas pela Presidéncia. inclusive coordenar grupos de
trabalho em tarefas temporarias de relevancia para a ASSOCIAGAD.

Artigo 29 - Compete 3 Primeira Tesouraria:

| - elaborar e apresentar & Diretoria Executiva, para posterior apreciagaa do Canselha Fiscal e de Assembléia Beral, um orgamento financeira simplificado da
ASSOCIAGAD para cada Exercicio sacial futura, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias antes do inicio do Exercicio. obedecido o plana bienal de atividades
apresentado perante a Assembléia Geral Ordinaria e por ela aprovado;

Il - superintender os servigos do Caixa, da Contabilidade e seus respectivos arquivos. devendo propor a terceirizagan dos servigos contabeis 2 profissional legalmente
habilitado, para assinatura conjunta dos balancetes mensais e do respectivo Balango geral da ASSOCIAGAD ao final de cada exercicio social

Ill - responsabilizar-se pela arrecadagao das receitas originarias (contribuiges dos associados) e derivadas (alugueis de méveis ou imdveis. ingressos de eventos

sério-esportivos. doagdes. transferéncias de terceiros). assinando os respectivos recibos. depositando o numeréria disponivel em estabelecimento bancario indicado
pela Diretoria Executiva:

V- respansabilizar-se pelos pagamentos autorizados pela Diretoria Executiva, sejam correspondentes s despesas fixas (aluguéis, luz. agua. telefone pessoal de apoio |
€ encargos sociais), sejam despesas eventuais (com eventas scio-esportivos e outros encargos derivados da ampliagao de servigos prestados pela ASSOCIACAD), |
{
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assinando com a Presidéncia os cheques emitidos, promisstrias. e todo e qualquer titula de crédita que signifique compromissa financeira; ]
V- zelar pelo recolhimento das obrigages fiscais, tributérias. previdencidrias e outras devidas ou da responsabilidadz da ASSOCIAGAD:

VI - preparar e apresentar as prestagdes de contas parciais e gerais da ASSOCIACAD. relativas as receitas e despesas executadas quando da implementagao de

projetas:

VIl - controlar e apresentar aos 6rgaos consultive e deliberativo da ASSOCIAGAD, Balanga patrimonial permanente, sempre em conjunto com a Primeira Secretaria,
especialmente nas fases de implementagao e consolidagao de projetos levados a efeito:

VIl - colocar 3 dispasigao permanente do Sistema de Controle Interno todos os livros. documentos. relatdrios. balancetes e balango geral. e,

IX - colaborar com os demais membros da Diretoria Executiva, exercendo as atribuigbes que Ihe forem cometidas pela Presidéncia.

XX - Receber as contribuigdes. taxas. doagtes e outros sempre emitindo recibos devidamente datados e enumeradas em ardem crescente. sendo todos ele com
canhotos para langamenta no livro caixa.

Artigo 30 - Compete & Sequnda Tasuu‘rﬁ'ia:

| - substituir o titular da Primeira Tesouraria em suas auséncias. impedimentos ou licengas, bem como no caso de vacancia do cargo. por qualquer que seja a razao,
II - substituir o titular da Primeira Tesouraria em definitivo, no caso da vacancia:
Ill - secundar, de forma permanente, as atribuigBes e tarefas do titular da Primeira Tesouraria, dispostos na forma do Artigo 29 e seus Incisos; e.

IV - colaborar com os demais membros da Diretoria Executiva, exercenda as atribuigdes que he forem cometidas pela Presidéncia. inclusive coordenar grupos de
trabalh em tarefas temporérias de relevancia para a ASSOCIACAD.

Artigo 31 - A critério da Diretoria Executiva. poderd ser elaborada um re

giment interno, com base neste Estatuto. baixado sob forma de resolugao. apds aprovagao da
Assembléia Extraordinaria.

DOCHRENTY

Capitulo Quarto - Do Canselha Fiscal

Artigo 32 - 0 Conselho Fisgal & o organismo fiscalizador da situagao financeira e patrimanial da ASSOCIAGAD. sendo composto por 034irés) membros titulares e 3
(trés) stplentes, a serem eleitos pela Assembléia Geral

§ 19 - Na observancia do disposto acima, a eleigao dos membros do Conselha Fiscal serd por perioda de D4 (qua&/n) anos, conforme previsto no Artigo I3, sendo
permitida a reeleigan.
§2° - Em caso de vacancia de algum conselheira por auséncia injustificada em 03 (trés) reunides sequidas ou seis alternadas no mesmo exercicio do Conselho Fiscal,

rendncia. afestamento compulsdrio ou morte de um titular, a Assembléia Beral promoverd imediatamente o acesso de um suplente para cumprimento do mandato pelo
prazo restante.

Artigo 33 - Compete ao Banselho Fiscal:

| - analisar o orgamento anual da ASSOCIAGAD a ser elaborado pela Diretoria Executiva:

Il - apreciar os balancetes mensais e o balango geral da ASSOCIAGAD, a serem apresentados pela Diretoria Executive a0 final de cada Exercicio financeiro. fazendo-os
acompanhar de parecer circunstanciado, com recomendagao de que sejam aprovados ou ndo, 3 Assembléia Geral nas suas épocas praprias;

Ill - fiscalizar a observancia do orgamento aprovado para o Exercicio financeiro, bem como o controle patrimonial da ASSOCIAGAD. sob responsabilidade da Diretoria
Executiva; e.

IV - avaliar e dar parecer sobre possiveis despesas extraordindrias. cuja solicitagao seja feita pela Diretoria Executiva, respeitados os limites impostos pelo argamento ‘
financeiro aprovado para o respectivo Exercicio. !

V - Convocar nos termos deste Estatuto a Assembléia Geral Extraordinaria

Artiga 34 - 0 Conselho Fiscal reunir-se-4. ordinariamente. no primeiro bimestre do Exercicio financeirg sequinte ao vencido. a fim de cumprir as atribuigdes contidas
nos Incisos |, Il e Il do Artigo 33, acima, e, extraordinariamente. no caso da Inciso IV do mesmo Artigo. sendo convacada sempre com IS (quinze) dias de antecedéncia
pela Diretoria Executiva, de acordo com o Inciso XI do Artigo 23 do presente Estatuto.

TITULD 11 - DO PROCESSO ELEITORAL

Capttulo Unico - Das eleigdes da Diretoria Executiva e do Conselhn Fiscal

Artigo 35 - As eleigBes gerais para cargos eletivos serdio realizadas a cada A (quatra) anos. conforme prevista no Artigo 13, em pleito amplamente divulgado na
drea da ASSOCIAGAD.

Artign 36 - A Presidencia do Pleito fara publicar em jornal de circulagao no Municipio, e ou afixar na sede da ASSOCIAGAD e nos lugares pdblicos mais
frequentados, com antecedencia minima de 30 (trinta) dias do términa de seu mandato o competente Edital de convocago da Assembleia Geral Ordinaria,

especificando a natureza das eleiges, oferecendo como prazo 15 (quinze dias) a partir da data da publicagao do edital, para Inscriglo das chapas, bem como o
dia. local. hora da realizagao do pleito. e contatos para o registro de chapas.
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Artiga 37 - A eleicao seré realizada por uma comissio eleitoral,
Estadual(FACESP) ou pela Confederagao Nacional(CONAM),

somente na auséncia destes que serd indicada pela ‘#Wl; ROTICILADD.  EEBIST2A00
WULLUTLTR D - AL ; 1818 rhla j

ICCANEARD EM WICROEIIME SOB N, AB44S
Paragrafo lnico - As atribuiges da Comissao Eleitoral, dentre outras, serdo as seguintes: SLANERDD EN HICROFILAE SB.N. 60645
8) fixar as normas e elaborar as instrugdes gerais das eleides. através de um Regimento proprio; ! — .
b) fixar s valores dos possiveis custos da eleigao, prevendo: a confecgdo de cédulas: a publicagao do Edital de Convocagao em jornal ou outros meios de comunicagao;
a confecgdo de urna eleitoral. as despesas de alimentagao no dia da eleigdo aos respectivos mesarios: as despesas cartoriais para registro de atas. sendo que antes
deverao ser avaliadas as possibilidades de gratuidade dentro de procedimentos legais:

¢) receber a inscrigdo das chapas na forma prevista no presente Estatuto. bem como exigir dos candidatos as devidas certidges negativas requisitadas pelo Cartorio de
Registro para regularizagao da Ata de eleigdo e posse;

d) elaborar e rubricar as cédulas eleitorais, quantificadas de acordo com o nimero de moradares associados cadastrados. com a listagem previamente conhecida, em
poder da Secretaria da ASSOCIAGAD:

&) organizar a mesa receptora e a junta apuradora;

f) fiscalizar o processo eleitoral, mantendo a ordem e a organizagao dos trabalhos, assim como o sigilo e a liberdade de voto. padendo para isso delegar poderes a
colaboradores n3o candidatos. designados fiscais na oportunidade:

9) dirimir dividas e decidir sobre os casos omissos neste Estatuto, quanto 3 eleigan:

h) presidir os trabalhos de apuragao, proclamar o resultado eleitoral, lavrando 3 respectiva Ata, determinando a data de posse da Diretaria Executiva e do Conselho
Fiscal eleitos num prazo de até 30 dias:

i) fazer entrega. no prazo de até dez dias do encerramento dos trabalhos, dos livros. material e equipamento utilizados na pleito & Primeira Secretaria da Diretoria
Executiva, para sua guarda e conveniente conservagao:

{) acompanhar e orientar a Primeira Secretaria e a Presidéncia eleita para promover a regularizagdo imediata da Ata de Eleig3o e Posse no Cartdrio de Registros. bem
como para atualizar os dados no CNPJ junto & Secretaria da Receita Federal e também junto a instituig6es com as quais a ASSOCIAGAD mantenha conta-corrente ou
compromissos legais. no prazo méximo de até 30 (trinta) dias apds a eleigao.

Artigo 38 - A forma de eleigao. tanta da Diretoria Executiva, quanto do Conselho Fiscal consistirs na apresentagao de chapa completa, as quais deverao conter os

cargos. os nomes completos dos candidatos correspondentes e suas respectivas autorizagles individuais, acompanhadas de nimero do documenta de identidade
pessoal e cépias xerogréficas do CPF e Carteira de |dentidade. além das certiddes negativas solicitadas pelo cartdrio para registro das Atas.

§ 17 - Asinscrigties da(s) chapals). concarrentes a Diretaria Executiva. e Conselha Fiscal, deverdo ser feitas mediante expediente a oficio ou outro meia dirigido 3 '

|
Comissao leitoral até o ditimo dia do prazo de inscrigao. 0 Oficio serd enderecado ao presidente do pleito e conterd nesta ordem: Carga. Nome completo do candidato.
telefone, estado civil e regime de casamento ou unido. enderego completo, nimera do RG e do CPF profissao, escolaridade e assinatura.

§2° - Podem compar as chapas de candidatos, tanto 4 Diretaria Executiva, quanto ao Canselho Fiscal, todos os comunitérios que se enquadrem nas condiges previstas
na Artigo 5% desde que em pleno gozo de seus direitos estatutérios e legais diante das legislagdes vigentes.

§ 32 - Cada candidato somente podera participar de uma Gnica chapa. a n3o observagao deste pardgrafo. seré punido com o impedimenta de concarre a0 pleito

Artigo 38 - A eleiggo. tanto da Diretoria Executiva, quanto do Conselho Fiscal, serd feita por voto universal. direto e secreto, somente podendo exercer essa
prerrogativa o Associado no gozo de seus direitos estatutérios, e que j4 tenha alcangado idade superior a 16 (dezesseis)anos. portando documento oficial com foto e
devidamente cadastrado pela ASSOCIAGAD.

81 - No caso de chapa dnica, para a Diretoria Executiva. e Conselho Fiscal. 2 cédula apresentard duas alternativas: "sim” ou "n
se-3o por aclamagdo expressa & Gnica chapa apresentada.

§ 22 - Na hipdtese da alternativa "nao" alcangar metade mais um dos votos dos eleitores presentes ao pleito. para qualquer das chapas apresentadas. esta nao podera
ser proclamada eleita, resultando em que a Comisso Eleitoral iniciard navamente todg o procedimento para nova pleito.
§ 3 - Nao sera permitido. em qualquer hipdtese, o voto por procuragao.

[
30", representando que as eleigtes dar- |

Artigo 40 - S30 inelegiveis para quaisquer cargos da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal, além daqueles impedidos por Lei. os condenades 3 pena que vede. ainda
que temporarizmente, o acesso a cargos pblicos, ou por crime falimentar. de prevaricagao, suborno. concussao. peculato ou contra a econamia popular e  f¢ publica.

Artigo 41 - Ds integrantes da Comissa Eleitoral no poderdn ser candidatos. dissalvendo-se esta lo

9o em seguida 3 cerimdnia de posse. apds a regularizagio das
chapas proclamadas eleitas.

TITULD IV - DA ADMINISTRAGAD FINANCEIRA

Caphtulo Primeiro - Do Exercicio social

Artigo 42 - D Exercicio social coincide com o ano civf e, ao seu final, serao elaboradas as demanstrages financeiras para apreciagao do Conselho Fiscal, sendo
posteriormente submetidas a Assembléia Geral. na forma do presente Estatuto.

Paragrafo nico - Juntamente com as demonstragaes financeiras, serao submetidos 2 apreciagao do Conselho Fiscal os balancetes mensais. Balango geral do Exercicio
e balango patrimanial, tudo englobado pelo relatério das atividades desenvolvidas durante o dltimo perioda anual pela Diretoria Executiva.

Artigo 43 - A ASSOCIAGAD nao distribuira lucros, vantagens ou bonificagBes a dirigentes ou associados, sob forma alguma.

Paragrafo (nica - Toda o eventual superavit serd reaplicado nos objetivos-fins da ASSOCIAGAD.

indicada pela organizagio do movimento comunitario regional - com o- reconhecimento-da Federagde- |-
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Capftulo Segundo - Do patrimanio
JOCCUKENTD  PROTOCOLADO. |REGISTRADED
v/ APANEANT TN KIPAIFTIME LACET
Artiga 44 - 0 patriménid da ASSOCIACAD se destina. inica e exclusivamente, s finalidades da Entidade e serd assim :Fﬁ%gﬂ'é” U N HICROFILHE SDE.N. 6864l |
a) pelos bens méveis e iméveis incorporados através de doagao. aquisigdo ou quaisquer outras formas legais; '
b) através dos beneficios oriundos de convénios. contratos ou projetos de auto-sustentagao financeira:

c) por doagdes. auxilios e rendas eventuais, inclusive aquelas decorrentes da aplicagao em Fundos de Investimento. preferencialmente mantidos por estabelecimentos |
bancérios oficiais. e da alienagao de bens maveis ou imdveis: '
d) pelas contribuighes dos associados, que vierem a ser eventualmente fixadas pela Assembléia Geral:
e) pelo produto da venda de publicagdes e da realizagao de eventos de qualquer natureza; e.

f) outras rendas eventuais.

—

Artigo 45 - Os bens imdveis da Instituigao so poderdo ser adquiridos. onerados ou alienados a qualquer titulo. por proposta oriunda da Diretaria Executiva. desde que
aprovada pela Assembléia Geral. especialmente convocada em cardter extraordindrio para esse fim especifico. no qual estejam presentes, pelo menos, 2/3 (dois
tergos) dos associados presentes em primeira chamada ou com qualquer nomero apds 30 minutos em segunda chamada.

§ 17 - No caso de aquisigao de bens méveis ou imdveis, na forma de doagao. esta somente seré submetida as formalidades previstas no caput do presente Artigo. se
estiver condicionada a qualquer tipo de encargo.

§29 - A definigao dos critérios a serem obedecidos, para o recebimento de doages sem encarqos, serd de campeténcia da Diretoria Executiva, ouvido o Conselho Fiscal
da ASSOCIAGAD através de parecer por escrito.

Capttulo Terceiro - Do Fundo Especial

Artigo 46 - Além das receitas e despesas carrentes, e demais integrantes do Caixa da Entidade, movimentado diretamente pela Primeira Tesouraria, constitui
patrimdnia da ASSOCIAAD um Funda Especial, sob a rubrica de Fundo Sécio-Educativo, destinado 3 ser utilizada par custear e promover capacitagao profissional de
pessoas da Comunidade, sendo formado por parte dos percentuais obtidos com a viabilizagao de prajetos. canforme previsto no Incisa XVI do Artigo 23 deste Estatuto.

Paragrafo nico - 0 valor da parte dos percentuais, mencionade no caput do presente Artigo. serd objeto de proposta da Primeira Tesouraria & Diretoria Executiva, que,
apts submeté-la & votagdo. encaminhé-la-4 & Assembléia Beral para discussao e homalogagan.

Capitulo Ouarto - Do controle interno

Artigo 47 - 0 controle interno das contas e do patriménio serd consubstanciada no Sistema de Controle Interno. elaborado e mantida pela Primeira Tesouraria da
Diretoria Executiva da ASSOCIACAD, dentro dos padrdes de auditagem recomendados pelas instituigdes especializadas.

Parégrafo I° - A Auditaria Externa. quando se fizer necessario. ser levada a efeito por profissional independente. devidamente habilitadg para esse fim. que devera
colocar 3 disposigdo todos os meios indispensaveis & anélise e sistematizago do controle dentro da ASSOCIAGAD.

Paragrafo 22 - A ASSOCIAGAD adotard praticas de gestdo administrativa, necessarias e suficientes a coibir a obtengao de forma individual ou coletiva de beneficios ou

vantagens pessoais em decorréncia da participagaa no respectivo processa decistrio. inclusive se necessario promoverd as medidas judiciais cabiveis  defesa dos
interesses da entidade.

TITULD V - DAS DISPOSIGOES GERAIS/

Artigo 48 - A ASSOCIACAD somente extinguir-se-4. nos casos legais. ou por deliberagao da Assembléia Geral. reunida extraordinariamente por 02 (trés) vezes

consecutivas, com espago de 20 (vinte) dias entre uma e outra reunio. por convocagdo feita nas candigtes previstas neste Estatuto, sendo que o quorum minimg em
cada uma das reunides acima previstas serd de 2/3 (dois tergos) associados.

Parégrafo Unico - A aprovagao da proposta de extingn sera considerada legitima se votada favoravelmente por. no minimo, 2/3 (dois tergos) dos associados
presentes, apds apreciagao ampla das razies que venham a embasar tal decisao.

Artigo 43 - Em caso de ser dissolvida’a ASSOCIACAD. & na hipétese de haver residuo patrimonial, este serd destinado a instituigao similar. com finalidades nao
ecanamicas, reconhecida de utilidade publica federal. estadual ou municipal. de acordo com & deliberagao da Assembléia Geral em sua reunido que determinar a

dissolugdo, respeitados, no entanto. os compromissos especificos previstos em convénios, contratos e outros guaisquer ajustes, firmados na forma da legislagan \
vigente.

Artigo 50 - Todos os pedidos de informagaes. ou até mesmo de certiddes, devidamente protocolizadas perante qualquer dos drgaos da ASSOCIACAD. desde que o sejam

com base nos dispositivos da Censtituigao Federal atinentes 3 matéria, deverdo ser previamente encaminhados 2 consideragao da Diretoria Executiva, em sua primeira
reunido ordinéria apds a entrada do pedido.
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corresponderd a obrigagao do peticiondrio em reembolsar a ASSOCIACAD nos custos delas decorrentes.
Artiga 51 - Todos os cargos diretivos ou consultivos da ASSOCIAGAD s3o exercidos em carater de gratuidade, sendo cansideradas de relevante interesse publica.

Paragrato Unico - Ainda na forma dos dispositivos constitucionais e legislagao complementar pertinente. ao direito de formular pedidos de informagdes ou certiddes 1
|
Artigo 52 - Ds integrantes da Diretoria Executiva, de Departamentos ou quaisquer grupos de trabalha designados para atividades especificas. assim como os membros i
do Conselho Fiscal, nao poderao invocar tal qualidade no exercicio de atividades estranhas 3 ASSOCIACAD. 1

1

Artig 53 - Nao sera permitida a dupla ren/esenta;in em qualquer cargo de diregao e consultivo dos 6rgaos da ASSOCIAGAD. |

I
Artigo 54 - Os integrantes da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal que se candidatarem a cargos publicos eletivos remunerados, deverao solicitar afastamenta

tempardrio de suas fungdes ap6s a homologagao de sua candidatura pelo Tribunal Regional Eleitoral. por escrito e pelo periado de 90(noventa) dias antes do pleito até o
dia seguinte 3 eleigdo. e, se eleitos forem. requerer licenga por tempo determinada até que deixem de exercer os respectivos cargos poblicos.

Artiga 55 - 0 presente Estatuto sé poderd ser reformaga. em parte ou no seu todo, mediante proposta subscrita por, no minimo, |0 (dez) associados no gozo de seus
direitos estatutérios, sendo apreciada em Assembiéia Geral Extraordindria, convacada especialmente para£ste fim, e com a presenga de. no minima, 1/3 (um tergo) dos

associados, em primeira convacagao e em segunda chamada, 30 minutos depois desde que previsto em edital, deliberando favaravelmente por no minimo 2/3 (dois
tergos) dos membros presentes.

Artign SB - Ds casos omissas no presente Estatuta sersio resalvidos de conformidade com a Cadigo Civil Brasileira e demais leis aplicaveis. uaisquer questionamentos

serdo examinados e supridos pela Diretoria Executiva, sendo que, face & sua relevancia, avaliada a necessidade de Aprovagao Estatutaria, haverdo de ser submetidos ao
referendo da Assembléia Geral Extraordinaria, convocada na forma do Artigo 55.

‘ Artiga 57 - 0 presente Estatuta entra em vigor na data de sua promulgagao. através da essinatura da Diretoria Executiva. conforme deliberagao dos comunitarios

presentes a Assembléia Geral Extraordingria para Aprovagao Estatutaria, tendo validade juridica apos seu registro na Cartério de Registro de Pessoas Juridicas
competente. e '
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CENTRO COMUNITARIO DO JARDIM AEROPORTO I
CNPJ: 52.386.364/0001-55

DECLARACAO

Orgéo concessor: Prefeitura Municipal de Franca-SP

O CENTRO COMUNITARIO DO JARDIM AREROPORTO |, inscrita no CNPJ sob
n°® 52.386.364/0001-55 sediada AV. CARLOS ROBERTO HADAD, 496 JARDIM
AEROPORTO na FRANCA -SP, CEP 14404-047 por intermédio do Sr. JOSE CREPALDI
CPF 445.849.549-68 RG 20.314.953, infra assinado, declara que no quadro diretivo da
organizagao da sociedade civil ndo existem agentes politicos de Poder, de membros do
Ministério Publico ou de dirigente de 6rgdo ou entidade da Administragdo Publica
celebrante, bem como seus respectivos cOnjuges, companheiros ou parentes, até o
segundo grau, em linha reta, colateral ou por afinidade, inclusive assume o compromisso

de nao estabelecer esta vinculagéo durante a vigéncia desta parceria.

Franca, 22 de Janeiro de 2021

é—&@x Moz £ o
JOSE CREPALDI
CPF N° 14404-047




CASSIANE ASSESSORIA CONTABIL

Rua: Joaguim Candido Guilobel, 5140 sala 02 Jardim Redentor
Telefone::3025-2040
Cassiane 9465 4723

DECLARACAO DO CONTADOR

CASSIANE GARCIA 26197129809, 20.270.002/0001-08, representado
neste ato pelo socio -administrador CASSIANE GARCIA contador, inscrito
no CRC sob o n° 1SP237229/0-1, declaro para os devidos fins de direito
que sou o contador responsavel pelos servigos contabeis da Entidade
abaixo relacionada.

Apresento ainda, copia da certiddao de regularidade do Conselho Regional
de Contabilidade.

Nome da Entidade: CENTRO COMUNITARIO DO JARDIM AEROPORTO |

CNPJ: 52.386.364/0001-55

Enderego: AV. CARLOS ROBERTO HADAD - FRANCA SP

Franca, 22 de Janeiro de 2021

7\

(s
& LLL&,LL/{ O / :

AE
Contador
Cassiane Garcia
CPF 261.971.298-09
CRC 15P237229/0-1




CENTRO COMUNITARIODO JARDIM AEROPORTO |
CNPJ:52.386.364/0001-55

DECLARAGCAO

Orgdo concessor: Prefeitura Municipal de Franca-SP

O CENTRO COMUNITARIO JARDIM AEROPORTO |, inscrita no CNPJ sob n°
52.386.364/0001-55 sediado na AV CARLOS ROBERTO HADAD, 496 JARDIM
AEROPORTO | na FRANCA -SP, CEP 14404-047 por intermédio do Sr. JOSE
CREPALDI CPF 445.849.549-68 RG 20.314.953 , PRESIDENTE, infra
assinado, declara para os devidos fins de direito que se compromete a aplicar
0s recursos repassados de acordo com o art.51, bem como prestar contas na
forma dos arts.63 a 68, todos da Lei 13019/2014.

Franca, 22 de Janeiro de 2021
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JOSE CREPALDI
CPF N° 445.849.549-68
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CENTRO COMUNITARIO
CNPJ: 52.386.364/0001-55

DECLARAGAO

Orgao concessor: Prefeitura Municipal de Franca-SP

O CENTRO COMUNITARIO DO JARDIM AEROPORTO |, inscrita no CNPJ
sob n°® 52.386.364/0001-55 sediada AV. CARLOS ROBERTO HADAD, 496
JARDIM AEROPORTO | na FRANCA -SP, CEP 14404-047 por intermédio do
Sr. JOSE CREPALD CPF 445.849.549-68 RG 20.314.953, PRESIDENTE, infra
assinado, declara que o prédio onde esta instalado a Associagdo pertence a
Prefeitura Municipal de Franca.

Franca, 22 de Janeiro de 2021
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JOSE CREPALDI
CPF N° 445.849.549-68




CENTRO COMUNITARIO DO JARDIM AEROPORTO |
CNPJ: 52.386.364/0001-55

DECLARAGAO DE PUBLICIDADE

Orgiao concessor: Prefeitura Municipal de Franca-SP

O CENTRO COMUNITARIO DO JARDIM AEROPORTO |, inscrita no
CNPJ sob n° 52.386.364/0001-55 sediada AVENIDA CARLOS ROBERTO
HADAD, 496 JARDIM AEROPORTO na FRANCA-SP, CEP 14404-047 por
intermédio do Sr. JOSE CREPALDI CPF 445.849.549-68 RG 20.314.953 ,
PRESIDENTE, infra assinado, declara para os devidos fins de direito que se
compromete a atender o disposto na Lei Federal n® 12.527/2011, com efeito a
publicar o objeto da parceria referente a parcela dos recursos publicos recebidos
e a sua destinagdo, sem prejuizo das prestagbes de contas a que estejam
legalmente obrigadas.

Franca, 22 de Janeiro de 2021
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JOSE CRIPALDI

CPF N° 445.849.549-68
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CENTRO COMUNITARIO DO JARDIM AEROPORTO I
CNPJ:52.386.364/0001-55

DECLARACAO

Orgao concessor: Prefeitura Municipal de Franca-SP

O CENTRO COMUNITARIO DO JARDIM AEROPORTO , inscrita no CNPJ sob
n® 52.386.364/0001-55 sediada AV. CARLOS ROBERTO HADAD, 496 JARDIM
AEROPORTO na FRANCA -SP, CEP 14404-047 por intermédio do Sr. JOSE
CREPALDI CPF 445.849.549-68 RG 20.314.953, PRESIDENTE, infra assinado, declara
que o quadro diretivo da organizagao da sociedade civil ndo contratara ou remunerara a
qualquer titulo, com os recursos repassados, para prestagdo de servigos, servidor ou
empregado publico, inclusive aquele que exer¢ca cargo em comissdao ou fungdo de
confianga, de 6rgéo ou entidade da administragdo publica municipal, bem como seus
respectivos conjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade,
até o terceiro grau, inclusive assume o compromisso de néo estabelecer esta vinculagdo

durante a vigéncia desta parceria.

Franca, 22 de Janeiro de 2021
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JOSE CREPALDI
CPF N° 445.849.549-68
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CENTRO COMUNITARIO DO JARDIM AEROPORTO |
CNPJ: 52.386.364/0001-55

DECLARAGAO

Orgido concessor: Prefeitura Municipal de Franca-SP

O CENTRO COMUNITARIO DO JARDIM AREROPORTO |, inscrita no CNPJ
sob n° 52.386.364/0001-55 sediada AV. CARLOS ROBERTO HADAD, 496 JARDIM
AEROPORTO na FRANCA -SP, CEP 14404-047 por intermédio do Sr. JOSE
CREPALDI CPF 445.849.549-68 RG 20.314.953, PRESIDENTE, infra assinado,
declara para os devidos fins de direito, conforme art.39, IV, V e VI da Lei
Federal 13.019/2014, que a OSC:

a) nao teve as contas rejeitas pela administragdo puablica nos ultimos
cinco anos;

b) ndo foi punida com nenhuma das sangbes estabelecidas nas alineas
“a” a “d” do inciso V, do artigo 39, da Lei Federal 13.019/2014, nem esta em
cumprimento de penalidade passivel de impedimento de celebragdo de

parcerias;

) ndo teve as contas de parcerias julgadas irregulares ou rejeitadas por
Tribunal de Contas ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagéo,

em decisao irrecorrivel, nos ultimos 8 anos.

Franca, 22 de Janeiro de 2021
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JOSE CREPALDI
CPF N° 14404-047
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CENTRO COMUNITARIO DO JARDIM AEROPORTO |
CNPJ:52.386.364/0001-55

DECLARACAO

Orgdo Concessor: Prefeitura Municipal de Franca-SP

O CENTRO COMUNITARIO DO JARDIM AEROPORTO I, inscrita no CNPJ sob o n®
52.386.364/0001-55 sediada a AV. CARLOS ROBERTO HADAD, 496 Jardim AEROPORTO | Cep
14404-047 por intermédio do Sr. JOSE CREPALDI RG 20.314.953 CPF 445.849.549-68,
Presidente , infra assinado, declara para os devidos fins de direito, conforme art. 39, VII, “a”,
“b"” e “c” da Lei Federal 13.019/2014, que ndo tem entre seus dirigentes pessoas:

a) cujas contas relativas a parcerias tenha sido julgadas irregulares ou rejeitadas por
tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacdo, em decisdo
irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos:

b) julgada responsavel por falta grave inabilitada para o exercicio de cargo em comissdo
ou fungdo de confianga, enquanto durar a inabilitagdo;

c) considerada responsdvel por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos
estabelecidos nos incisos, I, Il e lll do art. 12 da Lei 8.429, de 2 de junho de 1992.

Franca, 22 de Janeiro de 2021
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JOSE CREPALDI
Presidente
CPF 445.849.549-68
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, TRABALHO E COMPROMISSO COM VOCE

DECLARACAO DA VANTAGEM ECONOMICA

Declaramos para os devidos fins, que a parceria representa vantagem para
a Administragdo Municipal, em detrimento de sua realizagao direta, uma vez que o
Centro Comunitario executa suas atividades a comunidade através de
profissionais voluntarios. Executar uma agéo de forma direta, utilizando apenas
pessoal/recursos proprios seria muito oneroso para o Municipio.

Além disso, devido aos parametros estabelecidos na Lei de
Responsabilidade Fiscal — Lei Complementar n°® 101 de 2000, quanto a despesa

‘ total com pessoal, rege o art. 19:

Art. 19 — Para os fins do disposto no caput do art. 169 da Constituicao,
a despesa total com pessoal, em cada periodo de apuragéo e em cada
ente da Federagdo, n&o podera exceder os percentuais da receita
corrente liquida, a seguir discriminados:

I_ Uni&o: 50% (cinquenta por cento);

II- Estados: 60% (sessenta por cento);

ll- Municipios: 60% (sessenta por cento)

Desta forma, caso o Municipio tivesse que executar todas as atividades
necessarias e relevantes para a comunidade extrapolaria os limites determinados
no artigo acima, comprometendo sobremaneira o seu orgamento.

O Centro Comunitario do Jardim Aeroporto |, através do projeto em
questdo, visa oportunizar espaco fisico e ofertar atividades que propiciem o
desenvolvimento social e comunitario para melhor atender a populagao.

Prevé-se o atendimento de 320 usuarios em 2021, compostos por
moradores da comunidade de ambos os géneros e faixas etarias, atraves de
cursos, oficinas, grupos e eventos comunitarios com o objetivo de contribuir para
a diminuicdo dos indices de vulnerabilidade, desemprego e violéncia, promover a
cidadania coletiva, desenvolver a consciéncia comunitaria e coletiva em todas as

faixas etarias.

Neste sentido, compreende-se novamente a importancia das acdes do

Centro Comunitario desenvolvidas e do impacto que este produz na sociedade.

Av. Champagnat, 1750, Centro, Franca — SP | CEP: 14.400-320
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& 37119302 sp.gov.br ' ==2www. franca sp.gov.b




. ? PREFEITURA SECRETARIA DE AGAO SOCIAL

W &= FRANCA

TRABALHO E COMPROMISSO COM VOCE

O valor a ser repassado sera de R$ 3.000,00 a titulo de subvencéo, que sera
utilizado na aquisigao de materiais de limpeza e higiene pessoal, realizacao das
datas comemorativas, pagamento de servigos de terceiros — contador. Este valor
permitira que a mesma continue com a execugao do trabalho.

Por todo o exposto, reafirmamos a vantagem econdémica obtida pela

Administragéo ao transferir a terceiro a execugéo do objeto determinado.

Franca (SP), 01 de setembro de 2021

Gislaine Alves Liporini Peres
Secretaria de A¢édo Social

16. 3711-9302 % sedhas@franca.sp.gov.br
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TRABALHO E COMPROMISSO COM VOCE
DECLARAGAO
Declaramos para os devidos fins, que na forma do Art.35, Ill, da Lei Federal

13.019/2014, os objetivos e finalidades institucionais e a capacidade técnica e

operacional do Centro Comunitario do Aeroporto | foram avaliados e sdo compativeis
com o objeto.

c Franca-SP, 01 de setembro de 2021.

/

)
Gislaine Alv iporini Peres
Secretaria de Ag¢éo Social

Av. Champagnat, 1750, Centro, Franca — SP | CEP: 14 400-320
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GABINETE DO PREFEITO

©8.963. DE 22 DE EMBR

Autoriza o Poder Executivo a conceder subvengoes e auxilios as organizagoes da
sociedade civil, sem fins econémicos, que especifica, durante o exercicio de 2021,
e da outras providéncias.

GILSON DE SOUZA, Prefeito Municipal de Franca, Estado de Sao Paulo, no exercicio
de suas atribui¢des legais,
FAZ SABER que a Camara Municipal APROVOU e ele PROMULGA a seguinte LEI:

CAPITULO | - Das associagbes executoras de agdes sociais

‘&rt. 1° Fica o Poder Executivo autorizado a conceder subvencgdes e auxilios, durante o exercicio de 2021, as organizagdes da
sociedade civil, sem fins econémicos, conforme descrito no Anexo | desta Lei.
Paragrafo Unico. O Poder Executivo podera, mediante solicitagdo das associagdes executoras de agbes sociais, alterar a modalidade
de transferéncia entre subvencgéo e auxilio, prevista neste artigo, através de decreto, desde que haja viabilizagdo orgamentaria e
financeira.
Art. 2° S3o condigbes para que as instituicdes recebam as subvengdes e os auxilios:
|.  Estar em dia com a prestagdo de contas de recursos anteriormente recebidos da Prefeitura Municipal de Franca;
Il.  Haver sido declarada como de utilidade publica municipal, observado o artigo 150, da Lei Organica do Municipio de Franca;
Ill. Estar com a diretoria devidamente constituida, empossada e em atividade;
IV. Estar adequada, no caso de instituigio que atenda a criangas e adolescentes, as exigéncias do Estatuto da Crianga e do
Adolescente;
Haver apresentado o Plano de Trabalho Social 4 Secretaria de Agéo Social, tendo sido 0 mesmo aprovado para implementagéo

em 2.020;
V. Atender exclusivamente municipes da cidade de Franca;
VII. Apresentar semestralmente & Secretaria de Ag3o Social do Municipio, até o segundo dia Gtil do més subsequente ao do
vencimento do semestre, relatério circunstanciado das atividades desenvolvidas;
VIIl.  Estar em dia com as contribuigBes para com a Previdéncia Social e para com o Fundo de Garantia por Tempo de Servigo.
Paragrafo tnico. As instituicdes deverdo manter atualizada toda a documentagao relativa as exigéncias estabelecidas neste artigo.
Art. 3° As associagdes civis de direito privado sem fins econdmicos deveréo atender prioritariamente os usuarios encaminhados
pelas unidades estatais CRAS, CREAS e Centro Pop.

rt. 4° A liberagéo das parcelas das subvengdes e dos auxilios, pelo érgao responsavel pelas finangas municipais, dependera de

querimento anual encaminhado pela instituigdo beneficiaria ao Prefeito Municipal, conforme Anexo lll, que integra e incorpora a
presente Lei, mediante avaliagéo da instituicdo e de documentagdo que comprove as exigéncias enumeradas no art. 2° desta Lei.
§ 1° A Secretaria Municipal de Ag&o Social fara andlise e avaliagdo permanente do cumprimento do Plano de Trabalho aprovado, da
atividade geral da instituigdo e da validade e documentacéo exigida e da aplicagdo dos recursos.
§ 2° Nos casos em que as atividades da instituigdo estiverem enquadradas no campo de atuagdo de outros conselhos municipais,
estes deverdo ser periodicamente ouvidos para os fins aludidos no paragrafo anterior.
§ 3° A Secretaria Municipal de Ag¢do Social podera, a qualquer tempo, garantido o contraditorio e a ampla defesa, e mediante deciséo
fundamentada de seus membros, determinar o bloqueio, a suspensao ou o cancelamento da subvengao da instituigao.
§ 4° Para fins de interpretagéo do paragrafo anterior entende-se por:
|. Blogueio: a determinagdo para que a subvengdo e/ou o auxilio ndo sejam pagos enquanto determinada situag&o néo for
regularizada, ficando, todavia, acumulada para pagamento posterior;
. Suspenso: a determinagio para que a subvengdo e/ou o auxilio ndo sejam pagos enquanto determinada situagado néo for
regularizada, perdendo a instituigédo, o direito a percepgéo da subvengao e/ou auxilio relativo ao periodo de suspenséo,
IIl. Cancelamento: a determinagéo para que a subveng&o efou o auxilio ndo sejam pagos a partir da constatagao de determinada
situacdo irregular.
§ 5° No caso de suspensao ou cancelamento da subvengdo efou auxilio, a entidade beneficiaria podera ser substituida, a critério
da Secretaria de Agdo Social, por outra congénere, que submeter-se-a s mesmas exigéncias, inclusive aprovagdo de Plano de
Trabalho.
§ 6° A metodologia e critérios de andlise para a avaliagdo das agdes das instituigdes, bem como o cumprimento do Plano de
Trabalho, devem observar o disposto no art. 4°, da Lei Federal 8.472/93 e 12.435 de 6 de julho de 2011.
kL Acesso e nao discriminagdo dos usuarios, assegurando o carater publico do atendimento, vedando-se qualquer comprovagéao
vexatéria da necessidade ou de relagdes de privatizagdo do interesse plblico;
Il.  Acesso a beneficios e servigos de qualidade;
lll.  Respeito a dignidade, autonomia, privacidade e convivéncia familiar, comunitaria e social do cidadao;
IV. A participagdo da populagdo no controle das agdes em todos os niveis.
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§ 7° O apoio e acompanhamento técnico para andlise e avaliagao do cumprimento do Plano de Trabalho sdo de responsabilidade
da Secretaria Municipal de Agédo Social.
§ 8° Ocorrendo o disposto no § 5° deste artigo, observadas as demais disposicdes desta Lei, os saldos ndo transferidos durante
o ano, poderdo ser destinados a outra(s) entidade(s) conforme indicag&o do Orgao Gestor, observadas as disposigdes desta Lei.
Art. 5° O prazo para aplicagdo dos recursos transferidos em conformidade com o artigo 1° desta Lei € de 31 de dezembro de
2021 sendo que até o dia 31 de janeiro de 2022, as entidades deverdo prestar contas perante a Divisdo de Gestdo de Parcerias e
Prestacao de Contas da Secretaria Municipal de Finangas.
§ 1° A prestagdo de contas referida no caput se darad mediante apresentagao de toda a documentagao exigida nas instrugbes e
resolugdes vigentes expedidas pelo Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo.
§ 2° As instituicBes que receberem parcelas da subvengéo e/ou auxilio no primeiro semestre deverdo apresentar até o dia 31 de
julho:
|.  Relatério de despesas realizadas com os valores repassados, acompanhado de documentagao comprobatoria;
Il. Certiddo Negativa de Débito — CND do INSS;
lll. CRF doFGTS.
§ 3° A Secretaria Municipal de Finangas podera requerer, a qualquer momento, a apresentagao de prestagdes de contas
parciais e periddicas.
CAPITULO Il - Das instituigdes comunitarias
Art. 6° Fica o Poder Executivo autorizado a conceder subvengdes e auxilios, durante o exercicio de 2021, as instituigdes comunita-
ias, para manutencao e investimentos em suas atividades, conforme descrito no Anexo Il desta Lei.

d’arégrafo anico. O Poder Executivo podera, mediante solicitagdo das instituigdes comunitarias, alterar a modalidade de transferéncia
entre subvengao e auxilio, prevista neste artigo, através de decreto, desde que haja viabilizagao orgamentaria e financeira.
Art. 7° As instituigdes comunitarias integrantes do Plano de Distribuigéo de Auxilios e Subvengdes para o ano de 2021, constam do
Anexo |l desta Lei.
§ 1° As transferéncias vincular-se-8o aos projetos elaborados pelas organizagbes e apresentados ao Poder Executivo.
§ 2° E condigdo para a parceria, e consequente transferéncia de recursos, prevista neste artigo, que a instituicdo ndo possua
nenhum débito junto & Prefeitura, de qualquer natureza, ajuizado ou n&o, ou registrado na divida ativa.

CAPITULO lll - Outras disposigdes

Art. 8° Fica o Poder Executivo autorizado, através da Secretaria Municipal de Finangas, observadas as disposigdes das Leis Federais
n°. 4.320/1964 e Lei Complementar n° 101/2000, a proceder a alteragdes no Orgamento Fiscal de 2021, mediante abertura de
créditos adicionais suplementares, no valor total de R$ 67.500,00 (sessenta e sete mil e quinhentos reais), na seguinte classificagéo

020601 SECRETARIA MUN. DE AGAO SOCIAL

142442024 GESTAO DE OUTROS SERVICOS DAAGAO SOCIAL

3207 Subvengdes e Auxilios ao Terceiro Setor - Associagbes Comunitarias
44504200 Auxilios

011000042 TR. 2021 ASS. MOR.RECANTO ELIMAR LIl E lll, VILAREAL E DOU R$ 9.000,00
011000043 TR. 2021 ASS. MOR.JARDIM PAULISTA E JARDIM RIVIEIRA R$ 4.500,00
011000047 TR. 2021 ASS. MOR. DOS JARDINS DO EDEN E PALMA R$ 10.000,00
011000049 TR. 2021 ASS. MOR. DO RESIDENCIAL OLAVO PINHEIRO E BAIRROS R$ 12.000,00
11000051 TR. 2021 ASS. MOR. DO PARQUE VICENTE LEPORACE |, I E Il R$ 6.000,00
611000053 TR. 2021 ASS. MOR. DO JARDIM ANGELA ROSA, VILA SCARABUCCI R$ 3.000,00
011000054 TR. 2021 ASS. DOS AMIGOS DO BAIRRO SANTOS DUMONT R$ 3.000,00
011000058 TR. 2021 ASS. MOR. DOS JARDINS AEROPORTO lil, IV, SANTA BARB R$ 6.000,00
011000059 TR. 2021 ASS. MOR. DO JARDIM MARIA ROSA, GUANABARA, VILAEXP R$ 4.000,00
011000061 TR. 2021 CENTRO COMUNITARIO DO PARQUE PROGRESSO E BAIRROS R$ 5.000,00
011000077 TR. 2021 ASSOCIAGAO DOS MORADORES DO JARDIM PALMEIRAS R$ 5.000,00

Paragrafo Gnico. A abertura do créditos autorizados, referida no caput deste artigo, para fins de equilibrio orgamentario, se dara
através de anulagdo, na mesma classificagéo funcional-programatica “142442024 Gestéo de Outros Servigos da Agdo Social”, agao
“3207 Subvengées e Auxilios ao Terceiro Setor - Associagdes Comunitarias”, da Unidade Administrativa “020600 Secretaria Mun. de
Acdo Social”, na categoria de despesa “33504300 Subvengdes Sociais”, do Orgamento Fiscal de 2021.

Art. 9° Os recursos orgamentarios, necessarios as transferéncias previstas nesta Lei, observado o artigo anterior, oneraréo a seguinte
classificagdo no Orgamento Fiscal de 2021:

EXPEDIENTE

>oder islv .

Didrio Ofici

Lei Complemen 33
Produzido pela Se ria de Assuntos Estratégicos

Nelise Peres Luques = Responsavel IMTB - 42, Alexandre Cesar Lima Diniz — Chef i Anget i hasnde
José Turguetl - Redalg b T : . Miilton Querino dos Santos — Secretario de Agao Social D00Mn Caistion de. Carvai e
José Comparini - Fotografo de Souza Lisboa ~ Secretario de Assuntos Estratégicos Luls Otavio Rodrigues Pinheiro ~ 1° Secretério
4 Anderson Mitsuhiro Minamihara — Secretéric de Desenvolvimento Walmir de Sousa Della Motta — 2° Secretario
Eduardo Ribeiro Guerra — Secretario de Educagio
Willian Cesar Matias — Secretdrio de Esporte, Arte, Cultura e Lazer
Tania Fernandes de Carvalho Bertholino — Secretéria de Finangas
Murillo Eduardo Silva Menzote — Secretério de Negdcios Juridicos pREF E]TU R Assinado de forma

ipio de Franca
20/12/13 - Decreto N° 10,115, de 12/03/14

Mesa Diretora

Publicagbes, e.mail: di
Rua Frederico Moura, 1517 -

Adailma Helena Ferreira — Secretaria de Planejamento Urbano digital por

Luis Roberto Garcia de Oliveira — Secretario de Recursos Humanos

Luiz Carlos Vergara Pereira — Secretdric de Satde A PREFEITURA
Marcio Antdnio dos Santos — Secretario de Seguranga e Cidadania MUNICIPAL DE
Sérgio Dorigan - Secretario de Servigos e Meio Ambiente MUNICIPAL FRANCA

Deyvid Alves da Silveira - Diretor Presidente da EMDEF
Dados: 2020.12.23

DE FRANCA o09:46:54 -0300
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020601 SECRETARIA MUN. DE AGCAO SOCIAL
142442024 GESTAO DE OUTROS SERVICOS DAACAO SOCIAL
3207 Subvengdes e Auxilios ao Terceiro Setor - Associagées Comunitarias
33504300 Subvengdes Sociais
44504200 Auxilios
011000042 TR. 2021 ASS. MOR.RECANTO ELIMAR LIl E lll, VILA REAL E DOURADOS
011000043 TR. 2021 ASS. MOR.JARDIM PAULISTA E JARDIM RIVIEIRA
011000044 TR. 2021 ASS. MOR. DO JARDIM SANTA EFIGENIA
011000045 TR. 2021 AMOR - ASS. MOR. DOS JARDINS PANORAMA E SAO FRANCISCO
011000046 TR. 2021 ASS. DE MORADORES DO MIRAMONTES, DONA MARIA, MARAMBAIA E R.CAMPO BELO
011000047 TR. 2021 ASS. MOR. DOS JARDINS DO EDEN E PALMA
011000048 TR. 2021 ASS. DE MORADORES DO JARDIM PORTINARI
011000049 TR. 2021 ASS. MOR. DO RESIDENCIAL OLAVO PINHEIRO E BAIRROS
011000050 TR. 2021 ASS. DE MORADORES DO RESIDENCIAL STA MARIA E JD BOM SUCESSO
011000051 TR. 2021 ASS. MOR. DO PARQUE VICENTE LEPORACE I, I E lll
011000052 TR. 2021 ASS. MOR. DO JARDIM AEROPORTO I
011000053 TR. 2021 ASS. MOR. DO JD.ANGELA ROSA, VL SCARABUCCI, SANTA CRUZ, PROL. | E Il ANGELA
011000054 TR. 2021 ASS. DOS AMIGOS DO BAIRRO SANTOS DUMONT
011000055 TR. 2021 ASS. COMUNITARIA DO BAIRRO CITY PETROPOLIS E JARDIM IPANEMA
11000056 TR. 2021 ASS. MOR. DA VILA SAO SEBASTIAO E BAIRROS
011000057 TR. 2021 CENTRO COMUNITARIO DO JARDIM ALVORADA DE FRANCA
011000058 TR. 2021 ASS. MOR. DOS JARDINS AEROPORTO I, IV, SANTA BARBARA E SEU PROL. E AVIACAO
011000059 TR. 2021 ASS. MOR. DO JARDIM MARIA ROSA, GUANABARA, VL.EXPOSIGCAO, INTEGR. E SAO TOMAZ
011000060 TR. 2021 CENTRO COMUNITARIO DO JARDIM AEROPORTO
011000061 TR. 2021 CENTRO COMUNITARIO DO PARQUE PROGRESSO E BAIRROS ADJACENTES
011000076 TR. 2021 ASSOCIAGCAO DOS MORADORES DO JARDIM PAULISTANO
011000077 TR. 2021 ASSOCIACAO DOS MORADORES DO JARDIM PALMEIRAS
3208 Subvengdes e Auxilios ao Terceiro Setor - Serv. de Agéo Social
33504300 Subvencgdes Sociais
011000078 TR. 2021 NUCLEO DE APOIO E RECUPERAGAO DA FAMILIA - NAREFA
011000079 TR. 2021 PROMOCAO HUMANA E MORADIA DA CAPELINHA

§ 1° O Poder Executivo podera abrir créditos adicionais suplementares, no Orgamento Fiscal do ano de 2021, a fim de atender ao

disposto nos §§ Unico do artigo 1° e do artigo 6° desta Lei, em conformidade com a aprovagéo dos planos de trabalho.

§ 2° A abertura dos créditos autorizados, referida no paragrafo anterior, se dara através de anulagdes entre as rubricas de subvengoes

e auxilios do programa “142442024 Gestao de Outros Servigos da Agao Social”, agbes de governo “3207 Subvengdes e Auxilios ao

Terceiro Setor - Associagbes Comunitéarias” e “3208 Subvengoes e Auxilios ao Terceiro Setor - Serv. de Agdo Social”.

Art. 10 Ficam alteradas as metas fisicas do programa “142442024 Gestdo de Outros Servigos da Agdo Social”, referido no artigo

anterior desta Lei, constantes dos Anexos do Plano Plurianual e da Lei de Diretrizes Orgamentarias, relativas aos repasses as en-

tidades sem fins lucrativos, passando a compor-se, também, das entidades e valores das transferéncias financeiras realizadas em
ecmformidade com esta Lei.

§ 1° Os Anexos do Plano Plurianual e da Lei de Diretrizes Orgamentarias, referidos no caput, correspondem aos Anexos “Descrigdo

dos Programas Governamentais/Metas/Custos” do Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo - Projeto AUDESP.

§ 2° As transferéncias previstas nesta Lei, inclusive seus critérios de apoio as entidades, metas de atendimento e respectivos

valores, em atendimento ao art. 26 da Lei Federal Complementar n® 101/2000, ficam incluidos no “Anexo VI - Demonstrativo da

Previsdo de Transferéncias as entidades sem fins lucrativos”, da Lei Orgamentaria, e no “Anexo Il - Demonstrativo das Entidades

do Terceiro Setor”, da Lei de Diretrizes Orgamentarias.

Art. 11 As Organizagdes da Sociedade Civil, sem fins econdmicos, a critério do érgdo gestor poderdo, por interesse municipal,

executar os servigos em préprios publicos.

Paragrafo tnico. Cabera ao Orgdo Gestor da Assisténcia Social, junto @ Procuradoria Geral do Municipio, providenciar o Termo de

Cessédo de uso dos préprios municipais.

Art. 12 As transferéncias a serem efetuadas na forma desta Lei se dardo com observancia a Lei Federal n® 13.019, de 31 de julho de

2014, e comunicado SDG n° 010/2017, de 17 de margo de 2017, do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo.

Paragrafo unico. Celebrado o Termo de Colaboragédo ou de Fomento, a liberagéo dos recursos financeiros, pelo 6rgéo responsavel

pelas finangas municipais, fica vinculada as exigéncias da Lei Federal n® 13.019, de 31 de julho de 2014, e Comunicado SDG n°

010/2017, de 17 de margo de 2017, do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo, e requerimento encaminhado pela instituigdo

beneficiaria ao Prefeito, conforme Anexo Il desta Lei.

Art. 13 As despesas com a execucgdo da presente lei correm a conta de dotagdes proprias do Orgamento vigente.

Art. 14 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Art. 15 Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Franca, SP, 22 de dezembro de 2020.
GILSON DE SOUZA
PREFEITO
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Associagbes Civis de Direito Privado, Sem Fins Econdmicos

®

ENTIDADE CNPJ ATIVIDADE  |SUBVENGAO | AUXILIO| TOTAL
Atendimento a '
1-Nucleo de Apoio e Recuperagdol  66.990.144/0001-40 Familiares de R$ 47.000,00 0 R$ 47.000,00
da Familia — NAREFA Dependentes
Quimicos
Pequenos reparos
2- Promogao Humana e Moradia 68.320.365/0001-37 —— R$ 63.000,00 ; R$ 63.000,00
da Capelinha em unidades
habitacionais
TOTAL R$ 110.000,00 0 R$ 110.000,00
*****i***itiititt**t*ttittittit:*tt*tit!‘il’tilw****tt******it**tf**i
ANEXO Il
Associagoes Comunitarias
ENTIDADE CNPJ 'SUBVENGAO | AUXiLIO | TOTAL |
Associagao dos Moradores do Recanto Elimar 1,11 e lil, R$ R$
Vila Real  Dourados B2.853 0061000174 R$16.000.00| g 00000| 25.000,00
Associacédo de Moradores do Jardim Paulista e Jardim R$ R$
Rivieira 57-714.768/0001-44 R$ 20.500,00 4.500,00 25.000,00
Associagao dos Moradores do Jardim Santa Efigénia R$
23.894.963/0001-81 - 23.000.00
R$ 23.000,00 U
AMOR - Associagdo dos Moradores dos Jardins R$
Panorama e Séo Francisco 01.153.399/0001-03 R$ 23.000,00 } 23.000,00
Associagdo de Moradores do Miramontes, Dona R$
Maria, Marambaia e Recreio Campo Belo 46.725.503/0001-25 A 15.000,00 . 15.000,00
Associagdo dos Moradores dos Jardins do Eden e R$ R$
Palma 60.240.074/0001-27 R$ 18.000,00 10.000,00 28.000,00
cAssociag:éo de Moradores do Jardim Portinari 56.885.296/0001-20 R$ 26.000,00 - 26.000 :z
Associagdo dos Moradores do Residencial Olavo R$ R$
Pinheiro e Bairros H-T75.501N001-16 R$18.000.00 | 15 000,00 30.000,00
Associagdo de Moradores do Residencial Santa Maria R$
o Jardlin B Slessss 68.320.431/0001-79 R$ 23.000,00 - 23.000,00
Associagdo dos Moradores do Parque Vicente R$ R$
Leporace I, Il & Il S1E20S400S R$24.000.00 | 500000 30.000,00
Associagdo dos Moradores do Jardim Aeroporto li 64.921.141/0001-20 R$ 24.000,00 - 24.000 I:ﬁ
Associagdo dos Moradores do Jardim Angela Rosa, RS RS
Vila Scarabucci, Santa Cruz, Prolongamento | e Il do | 54.157.953/0001-97 R$ 17.000,00 3.000.00 20.000.00
Jardim Angela Rosa e Residencial Jovita de Melo T R
i ; ; R$ R$
Associagao dos Amigos do Bairro Santos Dumont 51.810.547/0001-93 R$ 24.000,00 3.000,00 27.000,00
Associagdo Comunitaria do Bairro City Petrépolis e R$
Jardim Ipanema 64.926.397/0001-20 R$ 26.000,00 - 26.000,00
Associacao Dos Moradores Da Vila Sdo Sebastido E R$
Baiics 46.720.710/0001-97 R$ 23.000,00 - 23.000,00
Centro Comunitario do Jardim Alvorada de Franca 54.157.946/0001-95 R$ 23.000,00 - 23.000 I:z
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Associagao dos Moradores dos Jardins Aeroporto 11, . R$ R$
IV, Santa Barbara e Seu Prolongamento e Aviagdo SR RAIGN01:50 R$ 20.000,00 6.000,00 26.000,00
Associagdo dos Moradores do Jardim Maria Rosa, R$ R$
Guanabara, Vila Exposigao, Integragdo e Sdo Tomaz 56.885.403/0001-10 RS 19.000,00 4.000,00 23.000,00
Centro Comunitario do Jardim Aeroporto 52.386.364/0001-55 R$ 23.000,00 - 23.000 3:
Centro Comunitario do Parque Progresso e Bairros R$ R$
Adjacentes 08-177.437/0001-07 R$ 18.000,00 5.000,00 23.000,00
Associagao dos Moradores do Jardim Paulistano 64.922.636/0001-73 R$ 23.000,00 - 23.000 RD:
Associagao dos Moradores do Jardim Palmeiras 14.779.859/0001-66 R$ 15.000,00 RS i
T B 5.000,00 20.000,00

R$ R$

AL REA%1500,00 67.500,00 | 529.000,00

0 ANEXO Il

EXMO. SR. PREFEITO MUNICIPAL DE FRANCA
REQUERIMENTO
Vimos, nos termos da Lei / , requerer a V. Ex.?, liberagao da transferéncia prevista, comprometendo-nos a cumprir todas

as exigéncias nela contidas.
Seguem anexas:

1 CND do INSS

2 CRF do FGTS

3. Ata de eleigcdo e Posse da Atual Diretoria
Franca, / /

(Nome da entidade)

Representante legal:

Para preenchimento da entidade: Para uso da area de Finangas:
1. Inscrigdo no Conselho Setorial n © 1. Valor da transferéncia:
‘ 2. Utilidade Publica Munic. n.° 2. Cronograma de pagamento:

3. Numero de Registro Ata Diretoria: -
4. Gestao: a &
5. Plano de trabalho aprovado: -
6. N° da Conta Corrente: 3. Ordem de Empenho:

Banco: Agéncia: -

LEI N° 8.964. DE 22 DE DEZEMBRO DE 2020

Denomina Luiza Lima de Faria Lacerda a area institucional localizada na Avenida
Dr. Severino Tostes Meirelles, esquina com a Rua Rogério Tadeu de Carvalho, no
Village Santa Georgina

GILSON DE SOUZA, Prefeito Municipal de Franca, Estado de Sao Paulo, no exercicio de suas atribuicbes
legais,
FAZ SABER que a Camara Municipal APROVOU e ele PROMULGA a seguinte LEI:

Art. 1°. Fica denominada Luiza Lima de Faria Lacerda a area institucional localizada na Avenida Dr. Severino Tostes Meirelles,
esquina com a Rua Rogério Tadeu de Carvalho, no Village Santa Georgina.
Art. 2°. As despesas com a execugao da presente Lei correm a conta de dotagdes proprias do Orgamento vigente.



AGAO SOCIAL

PORTARIA SEDAS N° 02/2021 SEDAS/PMF, DE 31 de margo de 2021.

Dispée sobre a nomeagao de gestor das parcerias firmadas entre a Administragdo
Publica e as Organizagdes da Sociedade Civil com Termos de Colaboragdo, Fomento e
Cooperagao estabelecidos através da Secretaria de Agdo Social.

GISLAINE ALVES LIPORONI PERES, Secretaria Municipal de Agdo Social de Franca, Estado de Sao Paulo, no uso de suas
atribuicdes legais;

RESOLVE

Art. 1°— Nomear gestora das parcerias celebradas por meio de Termo de Colaboragdo, Termo de Fomento e de Acordo de Cooperagéo
entre a Administragdo Publica e as Organizagdes da Sociedade Civil, estabelecidas pela Secretaria de Agdo Social, a Sra. ANA
PAULA PINTO MARAFIGA RIBEIRO, Assistente Social, Diretora do Departamento de Protegao Social Basica, com a finalidade de
interesse publico e reciproco,em conformidade com o art.35, inciso V, alinea “g”, da Lei Federal 13.019/2014.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
Secretaria Municipal de Agado Social, aos 31 de margo de 2021.

_ GISLAINE ALVES LIPORONI PERES
‘ Secretaria Municipal de Agao Social

EDUCAGCAO

COMUNICADO - ASSEMBLEIA PUBLICA CONSELHO DE ACOMPANHAMENTOQ E CONTROLE SOCIAL DO FUNDEB 06/04

Convocamos representantes dos segmentos abaixo relacionados, devidamente inscritos, para participarem da Assembleia
Publica, que sera realizada com o objetivo de instituir novos membros do Conselho de Acompanhamento e Controle Social do
FUNDEB do municipio de Franca, para mandato até 31 de dezembro de 2022.

A Assembleia Publica sera realizada por videoconferéncia, através do link hitps:/us02web.zoom.us/j/7790257773 .
Segmentos:

Professores da Educagéo Bésica Publica do municipio;

Diretores das Escolas Basicas Publicas do municipio;

Servidores Técnicos-administrativos das Escolas Basicas Publicas do municipio;
Pais, ou responsaveis, de Alunos das Educagédo Basica Publica;

Estudantes da Educagao Basica Publica do municipio (emancipados);
Organizagdes da Sociedade Civil.

) Data: 06/04/2021
L Horario: as 8hs
Link: https://us02web.zoom.us/i/7790257773

Obs: A sala de videoconferéncia estara disponivel com 30 minutos de antecedéncia, para acesso e conferéncia de dados.

Marcia de atti
Secretaria Municipal de Educagéao

FINANCAS
SECRETARIA DE SAUDE

Franca, 26 de Margo de 2021

RELATORIO DE ANALISE TECNICA
Processo n.? 537/2020

Apoés avaliagao técnica da Secretaria Municipal de Saude de




Art. 3° O presente ato é efetivado em conformidade com a legislagéo vigente.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
Art. 5° Revogam-se as disposi¢gdes em contrario.
Prefeitura Municipal de Franca, 14 de julho de 2021.

ALEXANDRE AUGUSTO FERREIRA
PREFEITO

PORTARIA N° 211, DE 14 DE H 15

Dispde sobre a nomeagao de servidores municipais para comporem a Comissdo de Monitora-
mento e Avaliagdo das Organizagdes da Sociedade Civil selecionadas, para administragao
e funcionamento dos Centros Comunitarios e Associagdes de Moradores, e da outras
providéncias.

ALEXANDRE AUGUSTO FERREIRA, Prefeito Municipal de Franca, Estado de Séo Paulo, no exercicio de suas atribuigdes legais e
considerando o constante do memorando 603/2021 da Secretaria Municipal de Agdo Social,

RESOLVE
Art. 1°  Ficam nomeados os servidores municipais abaixo relacionados para comporem a Comissdo de Monitoramento e Avaliagio
que ficara responsavel pelo monitoramento e avaliagdo da execugado das organizagoes da sociedade civil selecionadas para o exercicio
de 2021, para administragdo e funcionamento dos Centros Comunitarios e Associagdes de Moradores.

Gustavo Martins Cicilian - Setor de Levantamento de dados para formulagdo de Politicas Publicas

José Antdnio Castagini - Assessor de Assuntos Parlamentares

Marcelo Esper Macedo - Assessor de Contratos, Convénios e Parcerias
Art. 2°  Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
Art. 3° Revogam-se as disposi¢gbes em contréario.

Prefeitura Municipal de Franca, 14 de julho de 2021.

ALEXANDRE AUGUSTO FERREIRA
PREFEITO

PORTARIA N° 212, DE 14 DE JULHO DE

Designa servidora municipal para exercer, em substituigdo, as atribuigbes do Cargo em
Comissdo de Sec¢do de Servigos Processos e Contratos, e da outras providencias.

eALEXANDRE AUGUSTO FERREIRA, Prefeito Municipal de Franca, Estado de S&o Paulo, no exercicio de suas atribuigdes legais e
considerando o memorando n° 260/2021 da Secretaria Municipal de Educacéo;

RESOLVE

Art. 1° Fica DESIGNADA a servidora publica municipal Maristela Elias Modenesi Bagnarelli, para exercer, em substitui¢do, as
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PROCESSO n° 32.987/2021

INTERESSADO: Associacdo dos Moradores do Jardim Aeroporto |.

ASSUNTO: inexigibilidade de chamamento publico para celebragao de Termo
de Parceria para repasse de verba através de subvencao e auxilio,
aprovada através da Lei Municipal n° 8.963 de 22 de dezembro de
2020, tendo por finalidade promover um melhor desenvolvimento de
vida para os cidaddos da comunidade através de programas e
servigos publicos.

DA: Procuradoria Geral do Municipio
PARA: Secretaria de Financas
Prestacao de Contas

Prezado Senhor,

A Secretaria de Ag¢ao Social, por meio de
seu responsavel, requer a elaboragao de Parecer Juridico, com base no inc. VI,
art. 35, da Lei Federal n° 13.019/2014, acerca da possibilidade de celebracéo de
parceria entre o Municipio de Franca-SP. a organizagdo da sociedade civil,
Associacdo dos Moradores do Jardim Aeroporto |, associagdo civil sem fins
lucrativos, através da inexigibilidade de chamamento publico, tendo por
finalidade promover um melhor desenvolvimento de vida para os cidadaos da
comunidade através de programas e servi¢os publicos.

Inicialmente, se lembra que o Gestor da
Coisa Publica é dotado um poder que o direito concede a Administragéao, de
modo explicito e implicito, para a pratica de atos administrativos, com a liberdade
na escolha segundo os critérios de conveniéncia, oportunidade e justi¢a, proprios
da autoridade, observando sempre os limites estabelecidos em lei.

Por intermédio de chamamento publico &
que a administragao publica seleciona organizagdes da sociedade civil para, em
regime de mutua cooperagédo, mediante a execucao de atividades ou de projetos
previamente estabelecidos em planos de trabalho, atingir finalidades de
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Interesse publico e reciproco, ora inseridos em termos de colaboracao, ora em
termos de fomento ou, ainda, em acordos de cooperagao.

Essa regra procedimental, insculpida no
referido diploma legal, possui excegdes pois, toda regra as tem, in casu, vém
disciplinadas nos arts. 30 e 31". Portanto, ha o permissivo legal para a pretensao,
ora analisada.

Importante salientar que mesmo existindo
hipéteses que dispensam ou inexigem o processo de chamamento publico, isso
ndo desobriga a Administragdo Publica de observar formalidades
indispensaveis, que devem ser atendidas pelas organizagcoes interessadas e, em
seguida, analisadas e. devidamente, aprovadas, respectivamente, pela
comissdo nomeada e pelo gestor da parceria, sobretudo o Plano de Trabalho.
Portanto, a dispensa e a inexigibilidade de chamamento publico nao afastam a
aplicacao dos demais dispositivos da Lei.

Neste contexto, & pertinente registrar que
a auséncia de realizagdo de chamamento publico devera ser justificada pelo
administrador publico (art. 32) e o extrato da justificativa previsto no caput ser
publicado, na mesma data em que for efetivado, no sitio oficial da administragao
publica na Internet e, eventualmente, a critério do administrador publico, também
no meio oficial de publicidade da administragéo publica, sob pena de nulidade
do ato de formalizagéo de parceria prevista nesta Lei.

Admite-se a impugnacado a justificativa,
apresentada no prazo de cinco dias a contar de sua publicacao, cujo teor deve
ser analisado pelo administrador publico responsavel em até cinco dias da data
do respectivo protocolo. Havendo fundamento na impugnagao, sera revogado o
ato que declarou a dispensa ou considerou inexigivel o chamamento publico, e
sera imediatamente iniciado o procedimento para a realizagdo do chamamento
publico, conforme o caso.

1 Art. 30. A administragdo publica podera dispensar a realizagdo do chamamento publico:

Art. 31. Seréd considerado inexigivel o chamamento publico na hipétese de inviabilidade de competicdo
entre as organizagdes da sociedade civil, em razdo da natureza singular do objeto da parceria ou se as
metas somente puderem ser atingidas por uma entidade especifica, especialmente quando:
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Quanto ao propédsito da vinda desses aos
autos a PGM, se observa a obtengéo de autorizagéo legislativa, atraves da Lei
Municipal n°8.963 de 22 de dezembro de 2020, a Declaragao de Utilidade
Publica, a aprovagéo do Plano de Trabalho da organizagao social pelo Senhor
Secretario, a justificativa da inexigibilidade, declaracdes, parecer técnico,
indicacées de recursos orcamentarios, enfim pela analise ao texto normativo
acima apresentado, esta Assessoria Juridica por ser um 6rgao consultivo e ndo
deliberativo, opina pela possibilidade de celebracéo da parceria, desde que
sejam cumpridas todas as normas legais administrativas, que de acordo com o
"checklist" carreado, em cada qual, foram atendidas, estando, pois, aptas a
produzirem seus devidos efeitos, cabendo a Autoridade deliberar.

Além disso, comprovado a boa saude
financeira e fiscal da organizagéo da sociedade civil através da analise de sua
DOCUMENTAGAO JURIDICA, FISCAL, ECONOMICO-FINANCEIRA, O PLANO
DE TRABALHO, A PONTUACAO, eventuais certidées vencidas durante o
processo, deverao ser renovadas obrigatoriamente.

Apds, cabera, por fim, a publicagdo e os
derradeiros atos necessarios, sempre sob o crivo da legalidade, até a
consumagcao da parceria.

Por derradeiro, cumpre salientar que a
Procuradoria emite parecer sob o prisma estritamente juridico, nao lhe
competindo adentrar a conveniéncia e a oportunidade dos atos praticados no
ambito da Administragdo, nem analisar aspectos de natureza eminentemente
técnico-administrativa, além disso, este parecer € de carater meramente
opinativo, ndo vinculando, portanto, a decisdo do Gestor Municipal (TCU,
Acérdao n” 2935/2011. Plenario, Rei. Min. WALTON ALENCAR RODRIGUES,
DOU de 17/05/2011). Como diz JUSTEN FILHO (2014. p. 689) "o essencial é a
regularidade dos atos, ndo a aprovagéo da assessoria juridica”, ou seja, o gestor
é livre no seu poder de decisao.

adoria Geral do Municipio
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